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Art.

(3) Bazéndu-se pe recunoasterea punctelor forte
si a talentelor persoanei  supervizate,
supervizarea incurajeazd auto-eficacitatea.
Supervizarea asigura cd exercitarea (supervizata)
a profesiei este realizatd intr-o maniera
competentad de catre persoana supervizata, astfel
incét sa fie respectate standardele etice, cerintele
legale si practicile profesionale pentru
promovarea si protejarea bunastarii clientului, a
profesiei si a societdtii in general (Fender &
Shafranske, 2004).

Art. 3 - Propunem - sd se adauge specificarea potrivit careia "CPR reglementeaza
procesul de supervizare pentru toate treptele profesionale tinand cont de standardele
si liniile directoare ale supervizarii din diferite domenii de specialitate ale
profesiei de psiholog, asa cum sunt reglementate de entititile de referinta din UE,
SUA, MB si cele internationale (in cazul psihoterapiei tinand cont de specificul
diferitelor scoli/modele de psihoterapie, asigurand un cadru suficient de flexibil si
clar totodata care sa permiti compatibilizarea normelor CPR cu cele ale acestor
foruri de referinta din lume (suplimentare in anumite specializari comparativ cu
profesia de bazi de psiholog)” (APA, 2014).

Art.

(1) Competentele supervizorului se Tmpart in 2
mari categorii:

1. competente profesionale Tn domeniul in care
supervizeazad (acestea sunt specifice pentru

Art. 2/(1) nu exista puncte anterioare, credem ca se refera la punctele care urmeaza.




specialitatile definite prin prezentele norme, fiind
descrise la punctele anterioare),

2. competente de supervizare (acestea sunt
generale pentru toate specialitatile).

1. Competente profesionale:

a. Competentele profesionale psihologului
specialist / principal (pentru fiecare specialitate),
b. Competente administrative:

Competente de  sustinere a  activitdtii
profesionale:

- dezvoltarea unei relatii profesionale cu clientii,
bazata pe incredere si respect;

- cunoasterea/aplicarea normelor deontologice;
reflectia etica in situatii problematice;

- dezvoltare personala (propriile emotii,
prejudeciti, false credinte s.a.);

- preocuparea pentru actualizarea constanti a
cunostintelor in domeniu;

- comportament etic, prestigiu profesional si
integritate;

- auto-monitorizarea justa a propriei activitati de
evaluare/interventie/cercetare.

Competente de gestiune administrativa si
financiara:

- sa detina competente de organizare a activitatii
profesionale fintr-o forma de exercitare a
profesiei (ce implicd, in mod concret, infiintarea
unui cabinet individual de psihologie, societate
civila profesionald, cabinete asociate, structurda
de psihologie, ce trebuie sd contind dosarul
fnaintat CPR-ului in vederea infiintarii);

Art. 2/(1) - 1b - Propunem urmiitoarele completiri:

- cunoasterea/aplicarea normelor deontologice si a celor din Codul de procedura etica.
- adaugarea la paranteza privind dezvoltare personala (procesarea cognitiva si
emotionald a atingerilor personale, a atitudini problematice fatd de client, gestionarea
vulnerabilitdtii personale a specialistului pentru a nu interfera cu abordarea
profesionista a clientului);




c. Competente in formarea profesionala a
psihologilor cu drept de libera practica:

- Organizeaza workshop-uri avizate de Colegiul
Psihologilor din Roméania, in spEcialitatea in care
este atestat ca supervizor.

- Organizeaza cursuri de formare profesionald
continua avizate de Colegiul Psihologilor diIn
Romania, numai in conditiile detinerii calitatii
de supervizor in specialitatea in care este atestat
ca supervizor.

Art. 2/(1) - C

Propunem introducerea in cadrul enumerarii de la punctul c) si a cursurilor de
formare profesionald de lunga durata in conditiile in care detine certificat de
supervizor

Argumente - cel putin in ceea ce priveste metoda psihoterapiei sistemice individuale,
de cuplu si familie este important ca cel care supervizeaza sa fie un profund cunoscator
al modelelor/scolilor de psihoterapie sistemica. Acest fapt poate fi asigurat prin
obligativitatea de a preda in cadrul formarii teoretico-metodologice, practice (a
formarii complementare in vechea terminologie, sau a formarii de lunga durata potrivit
noii terminologii).

Suntem de parere ca este absolut necesar ca si la In cadrul acestui document, CPR sa
nu se indeparteze de normele entitatilor de referintd in domeniul formarii in
psihoterapie. Sa elaboreze un cadru suficient de flexibil si clar totodata in care se poata
regasi si scolile/modele de formare a supervizorilor in cadrul asociatiilor formatoare.

Spre exemplu formarea viitorilor formator-supervizori in cadrul metodei
psihoterapiei sistemice presupune potrivit standardelor de formare mentionate in
cele ce urmeaza:

Potrivit TIECP - EAP (1996), supervizorii sunt practicieni care parcurg un proces de
formare ca supervizor in cadrul asociatiilor.

Liniile directoare ale EFTA-MTS (2011, p. 4) privind standardele minimale de
formare ale supervizorului in psihoterapia sistemica:

- sa fie realizatad de practicieni, formatori special calificati

- supervizarea reprezinta parte a formarii

- supervizarea este obligatorie si in cazul psihoterapeutului autonom




d. Competente de cercetare-dezvoltare:

- Participarea la retele de cercetare,
colectarea/prelucrarea de date in conformitate
cu exigentele impuse de coordonatori.

- Dezvoltarea de noi produse si servicii:
conceperea de instrumente de evaluare
psihologicd in si/sau programe de interventie.

2. Competente de supervizare:
Acestea sunt general valabile pentru toate
specialitatile — si sunt detaliate mai jos prin

- supervizor 1n psihoterapia sistemica poate fi doar cineva care si oferd cursuri
de formare profesionala (teoretico-metodologice) in cadrul programelor de
formare

- supervizorii fiind formatori-supervizori formati in cadrul asociatiilor

Pentru ca cineva sa poata fi recunoscut ca supervizor trebuie sa se formeze minimum
timp de 4 ani in mod continuu si sa sustind 300 de ore din urmatoarele activitati
profe5|onale (EFTA-MTS, 2011, Art. 5.4.-5.5,, p. 4-5):
sustinerea de cursuri de formare teoretico- metodologlca
- observarea supervizarii asigurate de un supervizor
- sustinerea de supervizare intr-0 varietate de setting-uri, inclusiv supervizare in
grup
- supervizarea propriei practici psihoterapeutice
- dezvoltare personala si profesionala
- activitate clinica timp de cel putin 2 ani din cei 4 ani de formare.

Din motivele mai sus mentionate consideram ca nu este deloc corect ca in mod
automat cineva care atinge treapta de specializare psiholog principal - automat
sa devina si supervizor.

Art. 2/(1) -d

Desi constituie o idee buna, care incurajeaza abordarea de tip scientist-practitioner,
banuim ca aceste competente nu le vor detine la modul obligatoriu toti supervizorii.
Daci aveti in vedere contrariul va propunem operationalizarea lor. Dar in cazul
in care sunt optionale, merita explicitat acest fapt. La fel si faptul daca sunt obligatorii.
Propunem introducerea n enumerarea din stanga si conceperea de ghiduri/modele de
conceptualizare, documentatie de caz, modele de rapoarte de supervizare specifice
domeniului si metodei




prisma comportamentelor tipice asociate cu
fiecare competenta.

I: Relatia de supervizare (mentorat)

A - Dezvolta o relatie reciproca prin schimbul de
experiente, explorarea asteptarilor si clarificarea
rolurilor supervizorului si ale supervizatului;

B - Recunoaste, acceptd si se bazeazd pe
abilitatile si contributiile supervizatului pentru a
cultiva o relatie productiva,

C - Utilizeaza grija si compasiunea pentru a
aborda schimbarile pozitive pe baza punctelor
tari;

D - Sprijind supervizatul prin identificarea
nevoilor si il sustine cand / unde este cazul.

Art. 2(3) - | - Propunem introducerea urmaitoarelor:

punctul A - Faciliteaza responsabilizarea supervizatului in privinta declararii oneste
fata de cei cu care acesta stabileste relatii profesionale, a statusului de specialist
practicant in regim de supervizare; Faciliteaza intelegerea si asumarea obligativitatii
de natura etica de catre supervizat de a informa si de a facilita la solicitarea clientului
cu care lucreaza, accesul la acestuia la supervizorul cu care supervizatul
colaboreaza

dupi punctul B - Faciliteaza dezvoltarea meta-competentelor (supervizatului din
sfera colabordrii cu colegii de breasla sau din alte specialitati (de exemplu in conditiile
managementului de caz in psihoterapie etc.)

la punctul C - respectiv ofera in mod constant de-a lungul procesului de
supervizare feedback onest, constructiv/formativ - dozat in functie de nivelul de
dezvoltare profesionala a supervizatului - argumentat si despre deciziile,
interventiile suboptimale, care comporta riscuri nenecesare

dupa punctul C - Asistia supervizatul in identificarea erorilor si in gestionarea
onesta, reparatorie si eficienta a acestora in relatia cu persoanele cu care
supervizatul este angajat 1n relatii de colaborare profesionala

dupa punctul D

Stabileste modalitatile si conditiile prin care supervizorul poate fi accesat in
conditiile in care apar urgente de gestionat, care exced capacitatea supervizatului de
a le gestiona fara sprijinul supervizorului avand grija permanent de a stimula zona
proximei invatari, de a sprijini autoeficacitatea supervizatului, de a nu crea
dependentd nenecesara de supervizor

- Identifica printr-o abordare colaborativai situatiile in care supervizatul prezinta
indicatie pentru supervizare individualid (suplimentara in cazul specializérilor,




domeniilor, modelelor in care supervizarea individuala este obligatorie), respectiv, la
nevoie prezentarea indicatiei de a recurge la mai multa autocunoastere/dezvoltare
personala sau chiar proces de psihoterapie personali (in domeniul psihoterapiei cel
putin).

Argument - In sfera psihoterapiei pregitirea si evaluarea (continua si formativa,
respectiv cea sumativd) a viitorilor psihoterapeuti constituie demersuri complexe si
integrate. Evaluarea se realizeaza atat sub aspect conceptual-teoretic cat si sub
aspectul abilitiatilor practice si a celor atitudinale, profund personale - sinele
psihoterapeutului fiind un instrument terapeutic foarte important (cercetarile
aratand ca relatia terapeutica este cel mai important factor nespecific care influenteaza
deznodamantul procesului terapeutic, ex. Norcross, 2011). In cadrul acestui demers
echilibrul psihic respectiv sanitatea psihici a terapeutului este evaluati si in
situatiile care necesita in vederea protejarii atat a clientului cat si a psihoterapeutul in
cauza, realizarea argumentata a acestor indicatii este deosebit de importanta.

- Riaspunde profesional si daca e cazul si in instanta de consecintele indrumarilor la
care a recurs pe marginea cazurilor supervizate, in conditiile in care acestea au fost
puse in practicd in concordantd cu sfaturile supervizorului, respectiv raspunde de
omisiunea interventiilor care din punct de vedere profesional puteau fi facute in calitate
de supervizor in interesul clientului si a supervizatului care lucreazd cu respectivul
client.

- in conditiile in care supervizatul doreste si incheie contractul de supervizare si
opteazi pentru a continua procesul siu de supervizare cu un alt supervizor (din
aceeasl asociatie formatoare sau doreste sa se transfere la o altd asociatie) - asigura
eliberarea documentelor de studii (adeverinte etc.) care atesti gradul de
satisfacere a criteriilor - potrivit domeniului si metodei

Propunere - ar fi benefic daca ar exista o reglementare a conditiilor in care se pot
transfera persoane supervizate de la o asociatie formatoare la alta. Colaborarea
supervizat-supervizor reprezinti un act benevol bilateral. in conditiile in care
participarea nu ar mai fi benevola, actul supervizirii ar avea de suferit. Motiv




[1: Practici eficiente de supervizare

A - Faciliteazd si documenteaza intalnirile cu
supervizatii si dialogul care reflectd scopul si
progresul relatiilor / obiectivelor;

B - Demonstreaza gestionarea eficientd a
timpului, a competentelor de documentare /
pastrare a probelor si de scriere a raportului;

C - Impartaseste cu incredere experientele de
invatare reusite si nereusite pentru a incuraja
explorarea optiunilor si solutionarea comuna a
problemelor;

D - Incurajeazi supervizatul si impartiseasca
informatii, ganduri si feedback pentru a identifica
si prioritiza nevoile programului de supervizare;
E - Utilizeaza instrumentele adecvate pentru a
furniza informatii obiective, fiabile si utile
privind nevoile initiale si in curs de desfasurare;

pentru care consideram ca fiind firesc daca supervizatul nu mai doreste sa
colaboreze cu un supervizor, sa aiba aceasta libertate.

in schimb considerim ci ar fi sinitos si se clarifice - in cadrul asociatiilor
formatoare din sfera psihoterapiei sistemice - care sunt acei furnizori de formare
intre care transferul de participanti la formare este profesional justificat (in
functie de natura metodei si standardele de formare care cladesc competente In mare
masura similare, de exemplu). Ori la ora actuald reglementarea acestor aspecte lipseste
din partea CPR si nu existd nici un for umbreld/federatie a asociatiilor de terapie
sistemica sau nu, care sa fi agreat standarde minime ale formarii in domeniu.

Art. 2/(2) - Il - Propunem:

- la punctul B - explicitarea tipului de raport despre care este vorba, deoarece nu
se intelege exact, a celui de supervizare sau a raportului realizat de catre supervizat

- dupa punctul B - introducerea - Faciliteaza integrarea teoriei cu practica,
respectiv cu rezultatele cercetarii

- la punctul D - completarea cu - Sa impartiaseasca informatii, date, ipoteze,
concluzii, feedback, dileme, planuri de evaluare si interventie (in domeniile in care
se aplica)

- dupi punctul E - introducerea - Pune la dispozitie modele de conceptualizare de
caz, Expliciteaza sistemul de criterii pe baza ciruia se face evaluarea




F - Ofera indrumare si conducere in reflectarea si
interpretarea datelor pentru a dezvolta obiective
si un plan de imbunatatire continua;

G - Incurajeaza utilizarea practicii de reflectie
prin tinerea unui jurnal si discutii cu clientii;

H - Utilizeazd cunostinte si competente in
domeniul continutului pentru a ajuta supervizatul
sd dobandeasca si sa aplice noi cunostinte si
abilitati;

| - Impartaseste cunostintele despre oportunitatile
de dezvoltare profesionald, resursele si serviciile
de referinta aflate la dispozitia supervizatului.

II1: Responsabilitati profesionale in supervizare
A - Intelege rolul, scopul si asteptirile
supervizatului;

B - Demonstreazd competenta in aplicarea
practicilor eficiente de supevizare (mentorat);

C - Manifesta angajamentul de a aborda n
activitatea profesionald si imbunatatirea practicii
supervizatului;

- completarea la punctul F - Ofera indrumare si conducere in identificarea, reflectarea
asupra si interpretarea datelor/variabilelor relevante pentru a dezvolta obiective si un
plan de Tmbunatatire continud (in domeniul psihoterapiei la nivel de evaluare si
interventie)

- introducerea la punctul G - alaturi de expresia jurnal de discutii cu
clientul/elaborarea documentatiei de caz (astfel s-ar putea regasi in mai mare masura
si psihoterapeutii)

- dupi punctul H - Faciliteazi constientizarea de catre supervizat a propriilor
limite de competentd (asigurarea depasirii acestora prin formare continua,
supervizare)

- Ajuta la identificarea reperelor de citre supervizat pe baza carora acesta
constientizeaza situatiile in care are nevoii de consultare colegiala (intervizare) sau
supervizare

- Faciliteaza identificarea situatiilor speciale in care elaborarea documentatiei de
caz riguroase si nu doar a notitelor personale este indicata si pentru specialisti cu
drept de practica autonoma.

Art. 2/(2) - 11 - propunem:

- Tnainte de punctul A introducerea - Supervizorul faciliteaza dobandirea si
dezvoltarea de competente (cunostinte, abilitati si atitudini) de catre supervizat n
maniera colaborativa prin furnizarea de cunostinte si material bibliografic, ghidaj
tehnic-metodologic si prin munca desfasurati la nivelul persoanei supervizate
(autocunoastere/dezvoltare personala)




D - Mentine confidentialitatea atunci cand
impartageste experiente, discutd probleme si
rezolva probleme;

E - Demonstreaza respectarea corespunzatoare si
in timp util a angajamentelor asumate fatd de
supervizat;

F - Intelege impactul prejudecitii personale si
lucreaza la minimizarea prejudecatilor personale.
IV: Gestionarea provocarilor

A - Demonstreaza capacitatea de a clarifica
asteptarile supervizatului;

B - Demonstreaza flexibilitatea in lucrul cu
nevoile 1n schimbare ale supervizatului /
programului, constrangerile de timp, resursele si
alte probleme;

C - Faciliteaza gindirea creativd si rezolvarea
problemelor supervizatului pentru a raspunde
nevoilor clientilor;

D - Utilizeaza o varietate de strategii pozitive de
gestionare a conflictelor pentru a identifica si a
minimiza  impactul  conflictelor  asupra
programului si asupra relatiei de mentorat.

V. Introspectie profesionald/ atentie si auto-
constientizare;  reflexie  privind  practica
profesionala (reflectie in actiune);

(2) Supervizorul detine abilitati de rezolvare a
problemelor; giandire critica si rationament
functional; curiozitate si flexibilitate intelectuala.
Supervizorul demonstreaza deschidere spre:

- examinarea propriillor preocupdri si a
problemelor personale:

- recunoasterea impactului sinelui asupra altora:

- dupa punctul F sau la capitolul V introducerea:

- Cauta in mod activ dincolo de obligatiile minime previzute sa se dezvolte
profesional prin participarea la cursuri de formare, supervizarea periodica a propriei
activitati in calitate de supervizor, prin mentinerea stransa a contactului cu literatura
de specialitate

- Identifica cind are nevoie de supervizarea propriei activititi de supervizare si

solicita acest demers

Art. 2/(2) -V - (2) a se vedea propunerea de la Art. 2/(2) - 111 punctul F




- articularea  atitudinilor,  valorilor  si
convingerilor fata de altii;

- revizuirea sistematica a propriilor performante
profesionale impreuna cu supervizatii.

Propunem introducerea - Solicita, respectiv identifica continuu feedback din
partea persoanelor supervizate privind propria abordare in calitate de supervizor si
integreaza continuturile relevante

Art.

(1) Activitatea de supervizare profesionald in
psihologie poate fi derulata in cadrul domeniului
de competentd al supervizorului, de catre
psihologii care intrunesc cumulativ urmatoarele
cerinte:

a. Detin un atestat valid de psiholog principal sau
specialist in specialitatea pentru care se solicita
certificarea dreptului de supervizare
profesionala,

b. Au minim 7 ani de experientd profesionala,
dintre care minim 2 ani ca psiholog specialist,

c. Au obtinut certificatul de supervizor.

(2) Pentru specializarile consiliere psihologica si
psihoterapie dreptul de supervizare profesionala
este acordat in modalitatea sau modalitatile
specifice in care psihologul solicitant are
competenta.

Art. 3/c - Propunem adaugarea - Au obtinut certificatul de supervizor pe baza
documentelor obtinute de la asociatia profesionald careia 1i apartine.

Art.

(1) Certificarea dreptului de supervizare
profesionald se face la solicitarea psihologului.
(2) Certificarea dreptului de supervizare
profesionald  1n  specialitatile  consiliere
psihologica si psihoterapie se face si la solicitarea
asociatiilor furnizori de formare. Asociatiile vor
emite certificatul de supervizor, care devine parte
a_dosarului_depus la CPR. Daca solicitantul /
dosarul primeste o rezolutie favorabila,
certificatul de supervizor va fi vizat de catre
CPR.

Art. 4

- la punctul (1) - Propunem pentru claritate - explicitarea faptului cd exceptie facand
domeniul psihoterapiei, unde se face doar la solicitarea asociatiei furnizoare de
formare pe baza certificatului de supervizor pe care o emite asociatia.
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(3) Certificarea dreptului de supervizare
presupune depunerea unui dosar la secretariatul
CPR, urmata de verificarea acestuia din punct de
vedere al conformitdtii prin intermediul
secretariatului, analiza cererii Tn cadrul comisiei
de specialitate competente, intervievarea
solicitantului de cdatre comisia de specialitate
competentd si_1naintarea uneil propuneri catre
Comitetul director. Rezolutia propusa de comisie
va fi supusa aprobarii comitetului director.
Comisiile de specialitate vor aduce precizari
privind continutul dosarului pentru certificarea
dreptului de supervizare profesionald pentru
fiecare specialitate, care vor fi facute publice pe
website-ul CPR.

- la punctul (3) - Propunem specificarea obiectivului evaluarii in cadrul acestui
interviu

Tntrebare - este vorba de preciziri suplimentare celor existente deja in document la
Art. 5/(1) de mai jos?

Art.

(1) Continutul dosarului pentru obtinerea
calitatii de supervizor este urmatorul:

a. cererea prin care se solicitd certificarea calitatii
de supervizor,

b. copia ultimului atestat de liberda practica
dobandit,

C. un plan de supervizare,

d. un raport de activitate care sd contind
informatii referitoare la: probele psihologice /
abordarile terapeutice utilizate (dupa caz),
cazuistica, activitatea de formare continua si de
documentare stiintifica,

e. documente la solicitarea comisiilor de
specialitate (sunt precizate de catre fiecare
comisie, pentru fiecare specialitate),

f. copia dupa documentul de platda a taxei de
atestare profesionala.

Art. 5 (1) Propunem ca in cadrul punctului b sa se introduca necesitatea anexarii
la dosar a Certificatului de supervizor eliberat de catre asociatia profesionala
furnizoare de formare, urmata fiind de restul punctelor

- din Supervizarea profesionala in psihologie (adica prezentul document) Asociatiile
vor emite certificatul de supervizor, care devine parte a dosarului depus la CPR” (Art.

41(2) p. 3).

A se vedea si argumentele de la Art. 6 care pentru evitarea redundantei nu sunt
prezentate si aici.
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Art.

(1) Certificatul de supervizor este in principiu
valabil pe duratda nedeterminatid, dacda nu
intervine niciuna dintre conditiile care duc la
pierderea calitatii de supervizor.

(2) Calitatea de supervizor se poate pierde in una
dintre urmatoarele conditii:

- ca urmare a suspendarii dreptului de libera
practica,

- ca urmare a unei decizii disciplinare a CDD,

- ca urmare a unei decizii asumate a
supervizorului,

La punctul (1) Propunem - introducerea necesitatii recertificarii in cadrul
asociatiilor profesionale furnizoare de formare si a reatestarii de catre CPR din 5in 5
ani si a calitatii de supervizor.

Argument

din Supervizarea profesionala in psihologie (adica prezentul document) “Din
perspectiva prezentelor norme activitatea de supervizare este considerata esentiala
atat in formarea profesionala initiala a psihologilor, cat si pentru formarea continua si
cresterea nivelului de calitate in practica ulterioara a psihologilor” (Art. 1./(1), p. 1).

Consideram ca nici supervizorul nu trebuie exceptat de la regula formarii
continue Tn domeniu, de la necesitatea de a practica ca supervizor de-a lungul
traiectoriei sale profesionale, respectiv de a-i fi evaluate periodic competentele
profesionale de catre colegii sai din Comisia Profesionala a asociatiei furnizoare
de formare.

Aceasta idee este in conformitate si cu standardele de referintd din domeniul
psihoterapiei si psihologiei in general (de ex., APA, 2014, p. 13-14, BPS, 2010, p.
2).

- la punctul (2) ca prima conditie ca urmare a ne-recertificarii de catre asociatia
profesionald furnizoare de formare in baza normelor din Regulamentul de formare
profesionala

Argument

Asociatiile profesionale furnizoare de formare potrivit standardelor de formare ale
forurilor de referinta din EU, SUA, MB si cele internationale au atat dreptul cat si
obligatia de a asigura formarea profesionald integrala, nu numai a viitorilor
psihoterapeuti in metoda/scoala in cauza, ci si a formator-supervizorilor (cf. EAP
- TAC, 2018, p.2; EFTA-MTS, 2011, p.3).

in cadrul reglementirilor entititilor de referinti din domeniul psihoterapiei
calitatea de formator se poate obtine dupd minimum 5 ani de practica
psihoterapeutica autonomia (EAP-TAC, 2018) prin parcurgerea unui proces de
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- ca urmare a derularii defectuoase a activitatii de
supervizare profesionald, in baza unui proces de
evaluare profesionala.

formare ca formator. Supervizor devine cineva in sfera psihoterapiei printr-o
riguroasd formare a sa in vederea cladirii acestei complexe competente, care
implicd responsabilitati multiple atat fata de clientii psihoterapeutilor incepatori, cat si
fata de profesionistii supervizati.

Tn cadrul propunerilor pentru Standardele de formare ale CPR numirul maximum de
ani propus este de 10.

Art. 1/(1) Supervizarea in psihologie ’Supervizarea profesionald a psihologilor poate
fi efectuata de psihologii care intrunesc conditiile specifice pentru certificarea
dreptului de supervizare si care detin un certificat de supervizor” p. 1).

Dorim si semnalim o inconsecventi intre documentele proiect ale CPR - toate
prevederile anterior mentionate sunt in contradictie izbitoare cu Art. 75 din
CAPITOLUL III: Activitati profesionale reglementate ROFI in care se sustine |

(1) Calitatea de supervizor este obtinutda automat de psihologul specialist si
principal (CPR — ROFI, 2018).

Tn prezentul document sunt mentionate o serie de competente pe care supervizorul este
necesar sd le dobandeasca. Astfel calitatea de supervizor nu poate fi obtinuta
automat (numai prin satisfacerea criteriilor cantitative privind obligativitatea
formarii continue), ci dupa dovedirea insusirii unui set de competente (cunostinte,
abilitati, atitudini) specifice acestei activitdti, pe langa un numar de ani de experientd
profesionala (7 ani de experientd, dintre care 2 ca specialist). Tot in prezentul
document se mai specifica, in mod corect dupa parerea noastri faptul ca in cazul
psihoterapiei atestarea ca supervizor se realizeaza pe baza certificatului eliberat
de asociatia formatoare.

- la punctul (2) - propunem - operationalizarea deruldrii defectuoase a activitatii de
supervizare profesionald in baza cdruia se poate pierde calitatea de supervizor.
Respectiv explicitarea faptului ca si asociatiile formatoarea au un rol in acest demers,
ca CPR va colabora cu Comisia Profesionald a acestora in cadrul procesului de
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evaluare a activitatii profesionale a supervizorului, respectiv in conditiile in care
asociatia trimite catre CPR o instiintare/notificare de retragere a calitatii de supervizor
insotita de o hotarare argumentata a Comisiei Profesionale, va lua in considerare acest
document in cazul desfasurarii propriei evaluari profesionale

Art.

(1) In vederea atestirii dreptului de liberd
practicd autonomad, psihologii practicanti /
debutanti au obligatia de a efectua un numar
minim de 100 ore de supervizare profesionala a
practicii derulate, esalonate pe durata a 2 ani,
pentru toate specialitatile:

a) Prin exceptie, pentru specialitatea psihoterapie
durata minima a supervizarii obligatorii pentru
atestarea autonomiei profesionale este de 150
ore, care pot fi esalonate pe durata a 2-3 ani.

b) Pentru psihologii care obtin atestat de
libera practica in doua specialititi, pentru cea
de-a doua specialitate durata obligatorie
minimala a supervizarii se poate reduce la
jumatate. (reluat mai jos)

¢) Se recomanda existenta unui raport de 4-5 ore
de practica la 1 ora de supervizare, rezultand un
total de 200-250 ore de practica supervizata in
conditiile unei durate totale a supervizarii de 50
ore si 400-500 ore de practicd supervizatd 1n
conditiile unei durate totale a supervizarii de 100
ore. //alternativd// Se recomanda existenta unui
raport de 8-10 ore de practica la 1 ora de
supervizare, rezultand un total de 100-125 ore de
practicd supervizata in conditiile unei durate
totale a supervizarii de 50 ore si 200-250 ore de

De exemplu psihoterapiile sistemice (care au la baza o alta paradigma, o altia
epistemologie chiar decat modele de psihoterapie individuald), respectiv abordarile
psihoterapeutice in care se lucreaza cu cupluri sau cu membri ai familiei, dar care nu
sunt de natura sistemica au o multime de scoli/modele de sine statatoare.

Atat la noi in tard, cat si 1n alte tari cei care se formeaza in acest domeniu pot s o faca:

a) Tntr-un mod centrat doar pe anumite familii de scoli/modele de psihoterapie
sistemicd (de exemplu cele strategice, comunicationale, structurale, sau cele
psihodinamice, cele cognitiv-comportamentale, cele experientiale, cele
postmoderne, respectiv integrative de sine statatoare etc.)

b) ntr-un mod centrat pe capacitatea de a utiliza la modul individual diferite
modele, respectiv la modul cel putin riguros eclectic, maximum integrativ
diferite modele stiintific si cele empiric validate din psihoterapia sistemica

c) intr-un mod model-purist (formandu-se ntr-o singura metoda din familia
metodelor terapiei de familie - ceea ce este din ce in ce mai putin prezent in
lume).

Durata procesului de supervizare in psihoterapia sistemica variaza. Spre exemplu
este intre: 300-600 de ore de practica clinicd desfasurata sub supervizare regulata,
minimum 150 de ore de contact in supervizare pe o durata de cel putin 2 ani in mod
continuu, EAP-TAC, 2018, p. 3; TIECP - EAP, 1996; formare clinica de specialitate
prin supervizarea muncii clinice intre 1/3 si 1/5 din durata formarii specificd metodei
- EFTA-MTS, 2011, Art. 4.3.2., p. 3), intre 1-3 ani potrivit COAMFTE (2018).

Obligatiile concrete in materie de evaluare la toate nivele de calificare in domeniul
psihoterapiei sistemice sunt prevazute la modul flexibil si foarte clar reglementat si in
cadrul Standardelor de formare si acreditare elaborate de cétre Asociatia de Terapie
Familiala din Marea Britanie - The Blue Book (2011) pentru formarea ca psihoterapeut
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practicd supervizatd in conditiile unei durate
totale a supervizarii de 100 ore.

b) Pentru psihologii care obtin atestat de
libera practica in doua specialititi, pentru cea
de-a doua specialitate durata obligatorie

si practician sistemic, respectiv in The Red Book (2017) pentru formarea ca supervizor
in psihoterapia sistemicd si/sau practica sistemica, dar si In standardelele de formare

ale EFTA (MTS, 2011).

Din cauza existentei in cadrul psihoterapiei sistemice individuale, de cuplu si familie
a multor scoli/modele in EFTA-MTS (2011) se stipuleaza faptul cd sunt aspecte
(teoretico-metodologice-tehnice, atitudinale ale terapeutului si ale formatorului-
supervizorului viitorilor specialisti) care sunt specifice metodei, iar pe de alta parte
sunt diferente importante de mentinut in cadrul standardelor formarii si intre
diferitele modele ale metodei (Art. 3.2, p.2).

Un alt element care face diferenta in ceea ce priveste esalonarea numarului de ore
o reprezinta faptul daca psihoterapeutul practicant in regim de supervizare lucreaza
doar in domeniul psihoterapiei sau dimpotriva are un alt loc de munca cu norma
intreaga.

Propunem din acest motiv ca reglementarile CPR sa nu devina atat de specifice
incat unele modele de psihoterapie, acreditate de foruri de specialitate europene
- asa cum este cazul asociatiei ATF-PF, care este membra EFTA-TIC, sau de catre alte
entitati de referinta, sd nu fie compatibile respectiv compatibilizabile in ceea ce
priveste pe de o parte configuratia in care se realizeaza supervizarea, pe de alta parte
numadrul, respectiv esalonarea numarului de ore de supervizare.

Propunem ca:

b) - explicitarea specialitatilor intre care se pot recunoaste ore de supervizare,
deoarece credem ca nu in toate cazurile. Respectiv explicitarea cine anume decide
daci se recunosc sau nu. In ceea ce priveste psihoterapia singurele ore transferabile
pot fi orele de autocunoastere, nu si orele de supervizare (obligativitatea de a lucra cu
metoda respectiva cu un anumit numar de cazuri, In anumite configuratii si cu o
disfunctie, patologie diversa - 0 are fiecare supervizat)
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minimalad a supervizirii se poate reduce la
jumatate. (reluat mai jos)

d) Pe durata supervizarii obligatorii un psiholog
practicant poate fi supervizat de unul sau mai
multi supervizori. In cazul Tn care un practicant
sub supervizare lucreazd cu mai multi
supervizori, va exista un supervizor de referinta,
cu care va efectua minim 25% din numarul totale
de ore de supervizare si minim 50% din numarul
de ore de supervizare individuala. Tn cazurile Tn
care un supervizat lucreazd cu mai multi
supervizori, raportul de supervizare va fi
contrasemnat de toti supervizorii cu care a lucrat
sau fiecare supervizor va intocmi un raport, dupa
caz.

e) Activitatea de practica supervizata obligatorie
in vederea atestarii autonomiei profesionale se
poate derula pe durata studiilor masterale.

f) In vederea deruldrii practicii supervizate
obligatorii, psihologii practicanti sub supervizare
modalititi valide de practica: a. sa isi infiinteze
cabinete, b. sd se angajeze la cabinete, ONG sau

d) la capatul primei fraze sa se precizeze faptul ca In mod succesiv poate lucra cu
supervizori diferiti. Argument - cel putin 1n sfera psihoterapiei ar putea fi bulversant.
Chiar in cadrul aceleiasi scoli/metode supervizorii au propriul stil si mod de lucru.

- propunem ca intr-un prim pas fiecare supervizor sa elaboreze propriul raport
de evaluare, inclusiv supervizorul de referinta pentru orele de supervizare desfasurate
exclusiv cu acesta. Pe urma supervizorul de referinta sa realizeze o sinteza a tuturor
rapoartelor pe care sa il semneze fiecare supervizor, asa cum de altfel este stipulat si in
documentul de fata (Partea a Ill-a, Art 7, pct d, din prezentul document).

e) va rugam sa specificati faptul ca masteratul in acest caz se echivaleazia cu
formarea de lunga durata specificA pe metoda, sustinutd de asociatiile
profesionale? Deoarece nu ne este clar. in conditiile in care se echivaleazi, dorim
sd va semnaldm faptul ca potrivit standardelor de formare si a codurilor deontologice
nu este etic ca cineva sa parcurgda formarea teoretico-metodologica cu
aplicabilitate practici in paralel cu supervizarea. Supervizarea debuteazi dupa
Tncheierea cu succes a unei forme de evaluare a cunostintelor si abilititilor,
atitudinilor dobéndite, parcurgerea orelor de autocunoastere/dezvoltare
personald minim necesare si abia pe urma psihoterapeutul poate sd primeasca
certificatul pe baza caruia poate sa se ateste si sa facad un contract cu un
supervizor.

De asemenea, dupa analiza documentelor internationale care reglementeaza
supervizarea, mentionate la bibliografie in prezentul document, noi nu am gasit
specificarea cd pentru a doua specialitate durata minima obligatorie a supervizarii se
poate reduce la jumatate. Sugerdm revizuirea punctului b.
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policlinici, c. sa facd voluntariat la organizatii in
domeniu, d. sa faca stagii clinice supervizate sau
programe de internship in clinici.

Art.

(1) Activitatea de supervizare profesionald in
obligatorie  pentru  atestarea  autonomiei
prifesionale se deruleazd cu respectarea
urmatoarelor prevederi generale:

(a) Orele de supervizare se pot derula individual
sau in grupuri mici (de maxim 4 supervizati), CU
conditia ca minim 25% din numarul total de
ore sa fie de supervizare individuala. Exclusiv
in  specialitatile consiliere psihologica si
psihoterapie, o parte a orelor de supervizare se
pot derula si in grup, in functie de specificul
scolii, cu conditia respectdrii conditiilor generale
definite prin prezenta.

(b) Supervizarea se deruleaza in cadrul unei
relatii contractuale intre psihologul supervizor si
psihologul supervizat, derulat prin intermediul
cabinetului supervizorului sau a formei de
exercitare a profesiei n care isi deruleazd
activitatea supervizorul, in cazul in care acesta nu
are cabinet. In aceasti ultima situatie, contractul
de upervizare va preciza atat forma de exercitare,
cat si supervizorul. In specialititile consiliere
psihologica si  psihoterapie, supervizarea
obligatorie  pentru  atestarea  autonomiei
profesionale se deruleaza in cadrul scolilor de
psihoterapie (asociatii profesionale cu statut de
furnizori de formare profesionald), contractul de
supervizare fiind tripartit: psihologul supervizat,
psihologul supervizor si asociatia. Comitetul

(1) tindnd cont de specificul metodei noastre vi propunem si renuntati la
obligativitatea supervizirii individuale. in metoda psihoterapiei sistemice asa
cum noi o practicam, supervizarea este obligatorie sd se petreacia in grup,
implicand si grupul in acest proces in anumite momente intr-o varietate de moduri.
Sunt si tehnici special elaborate cu acest scop. Supervizarea individuala se produce
la solicitare daca apare o situatie serioasa care necesita o sedinta, sau in situatia
Tn care supervizatul este intr-o stare de vulnerabilitate personala si are nevoie de
0 centrare cu mijloace, tehnici care exced ceea ce se poate oferi Tn grup, respectiv ar
avea efect nedorit asupra grupului. Supervizarea poate implica si supervizarea
unititii de co-terapeuti in afara sau in cadrul grupului.
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director, prin intermediul comisiilor aplicative,
va revizui sau elabora, dup caz, modelul de
contract de  supervizare  pentru  toate
specialitatile.

(c) Rapoartele si alte documente profesionale
emise de psihologii practicanti sub supervizare
vor fi obligatoriu contrasemnate de supervizor
(supervizorul trebuie sa ateste respectarea
standardelor profesionale si sd raspundd 1in
solidar).

(d) Numarul de contracte de supervizare avute in
derulare simultan de catre un supervizor (inclusiv
supervizor de referintd) este limitat la numarul
maxim de:

- 10 contracte pentru specialititile aferente
comisiilor de psihologia muncii, transporturilor
si serviciilor si psihologie educationald,
consiliere scolard si vocationald (propunerile
comisiilor),

- 15 contracte pentru specialitdtile consiliere
psihologica si/sau psihoterapie si 20 contracte
pentru  specialitatea  psihologie  clinica
(propunerea comisiei),

- ? contracte pentru specialitdtile aferente
comisiei de psihologie aplicatd in domeniul
securitatii nationale.

(e) Modul de derulare a activitatii de supervizare
poate  constitui  obiectul unor evaluari
profesionale derulate la initiativa comitetului
director, in cazurile in care exista cel putin doud
sesizdri asumate la adresa unui supervizor,
privind derularea defectuoasa a activitatii de

Propunem:

- C) adaugarea faptului ca supervizorul raspunde in solidar nu doar de calitatea
elaborarii documentelor ci si de munca psihoterapeutica supervizata (purtéand
responsabilitate pentru indicatiile indrumarile oferite, respectiv si pentru
omiterea planificarii recurgerii supervizatului | acele interventii necesare sau
benefice, care potrivit standardelor muncii terapeutice trebuiau realizate in
beneficiul clientului)

- d) renuntarea la limitarea cu aceste cifre a numirului de contracte de
supervizare.

Argumente:

- criteriul cantitativ nu este totul. Psihoterapeutul, formator-supervizor care lucreaza
doar Tn acest domeniu ar trebui tratat diferit de cel care mai are si un alt loc de munca
- ar trebui sd existe si alte criterii care tin de specificul metodei, de calitatea muncii
acelui supervizor etc.

- supervizorul are obligatia etica si profesionala sa nu se suprasolicite intr-un mod in
care sa se produca efecte negative asupra supervizatilor si asupra propriei persoane

- ar trebui lasat la latitudinea supervizorului. Tn cazul in care calitatea actului
supervizarii are de suferit, atunci sunt doud lucruri foarte semnificative care se pot
intdmpla - 1l pot reclama supervizatii in cadrul asociatiei si in cadrul CPR, respectiv au
toatd libertatea sa plece la un alt supervizor (consideram ca alaturi de obligatia etica,
selectia pietei este un factor foarte serios)

De altfel, si documente internationale care reglementeazd standardele aplicabile
supervizarii profesionale fac referire si operationalizeaza abilitdtile pe care un
supervizor este necesar sa le probeze, insd nu limiteaza numarul contractelor de
supervizare pe care un supervizor le poate gestiona, in conditiile in care la nivel
calitativ acesta indeplineste criteriile (de ex., APA, 2014, BPS, 2010)
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supervizare, primite pe canalele oficiale de
comunicare ale colegiului. In cazul cumularii a
douad sesizari pe durata unui an, comitetul
director va analiza oportunitatea evaluarii
activitatii supervizorului.

Art.

(b) La finalul relatiei contractuale supervizorul
are obligatia de a elibera un raport de
supervizare, chiar dacd relatia contractuald
acopera doar pe o parte din supervizarea
obligatorie. Termenul pentru emiterea raportului
de supervizare este de 30 zile lucratoare de la
data deciziei de Tincheiere a contractului.
Comisiile comitetului director pot propune
modele si linii directoare pentru redactarea
rapoartelor de supervizare, care vor fi supuse
aprobarii consiliului.

Propunere - specificarea si in cadrul acestui articol al faptului ca in situatia in care
supervizatul a colaborat cu mai multi supervizori (situatia in care unul dintre ei, cel cu
care a colaborat in 50% din durata programul de supervizare), supervizorul de referinta
pe de o parte sa elaboreze propriul raport, iar pe de o parte sa primeasca rapoartele
colegilor supervizori cu care supervizatul a mai colaborat si pe baza tuturor rapoartelor
sa elaboreze si un raport final cu semnaturile tuturor

Propunere - specificarea faptului ca liniile directoare si modele privind raportul
de supervizare vor fi suficient de flexibile pentru a permite existenta rapoartelor
de supervizare concepute Tn cadrul Comisiilor Profesionale ale asociatiilor
furnizoare de formare specificd pe metoda si care au fost elaborate intr-o maniera
centratd pe evaluarea competentelor supervizatului, avind ca baza sistemul de
competente necesar de cladit in cadrul formaérii ca psihoterapeut in respectiva
metoda/scoala.

Argument - Evitarea obligativitatii de a utiliza un anumit model de raport dupa
aprobarea Consiliului Director al CPR, care nu ar insemna altceva decat un pat al lui
Procust. Comisiile Profesionale ale asociatiilor profesionale sunt cele mai in
masuri sa elaboreze atit modele de conceptualizare de caz pe baza cirora sa se
lucreze in supervizare, cat si modele de supervizare, dat fiind ca acesti
profesionisti (formator-supervizori) cunosc la modul profund metoda, se mentin
la curent cu evolutia domeniului si lucreaza efectiv in dubla calitate de practicieni
in sfera psihoterapiei si de formator-supervizori.

In asociatia noastra - ATF-PF - formatori-supervizorii utilizeaza un asemenea Raport
de supervizare, care a fost cladit si rafinat in ani. Ne-am dori ca CPR sa tina cont de
resursele care exista si in acest sens in cadrul asociatiilor formatoare.
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(b) Psihologul aflat sub supervizare are la
dispozitie 10 ani de la accesul in profesie pentru
a obtine autonomia profesional. In cazul in care
la finalul perioadei aplicabile psihologul
practicant aflat sub supervizare nu a obtinut
autonomia profesionald, acestuia i se va anula de
drept atestatul de libera practica sub supervizare
si va relua stagiul obligatoriu de practicd
supervizatd in vederea atestdrii dereptului de
libera practica autonoma.

Propunem:

- ca CPR sa colaboreze cu asociatiile profesionale furnizoare de formare in
situatia in care cineva nu a obtinut calitatea de practicant autonom timp de 10 ani
de practica supervizati, Tn sensul ca re-atestarea respectivei persoane sa se faca
luand n calcul re-certificarea din partea asociatiei formatoare, sau in cazul in
care Comisia Profesionali a asociatiei in baza rapoartelor de supervizare
nefavorabile, nu o acorda, atunci membrii comisiei de specialitate a CPR sa fie
instiintati asupra acestui fapt.

- propunem ca CPR sa cintireasca la randul sdu 0 perioada maxima ingaduibila
de suspendare autoinitiata a procesului de supervizare care face parte integranta
din formare - potrivit Regulamentului procesului de formare acreditat de CPR, n
cadrul asociatiei noastre ATF-PF este de maximum trei ani (care se pot acumula
fie pe durata unei singure ntreruperi, cum este de exemplu concediul de maternitate
sau din ntreruperi succesive operate din orice motiv, cumulate)

Intrebare - in conditiile in care CPR renunti (marturisim nu intelegem din ce ratiuni,
dat fiind faptul ca nu au fost specificate Th niciunul dintre documente) la atestarea
separata a psihoterapeutului practicant sub supervizare, respectiv a celui practicant in
regim autonom (exista diferente serioase de competente intre cele doud). Daca CPR va
acorda doar atestat pentru psiholog practicant cum va avea posibilitatea sa faca aceasta
departajare? Tehnic ar fi posibil prin evidenta pe care o tin asociatiile formatoare, insa
dincolo de acest fapt dupa parerea noastra adunarea acestor doud nivele de competenta
in una singura poate probleme semnificative de alta natura:

- ne-departajarea psihoterapeutilor practicanti sub supervizare de cei
autonomi la nivel de atestat CPR, minimalizeaza importanta accederii la
statusul de psihoterapeut autonom (care in mod normal evolueaza cu
competente sporite). Ori atingerea capacitatii de functionare autonoma in
profesie - constituie o treapti a evolutie in profesie de importanta cruciala,
care meritd in continuare nu doar certificatd in cadrul asociatiei furnizoare de
formare, ci si atestata de citre CPR.
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- renuntarea de catre CPR la departajarea dintre practicantii in regim de
supervizare si practicantii autonomi, dupa parerea noastra indirect dar intr-o
semnificativd masura poate incuraja ne-asumarea de citre psihoterapeutii
practicanti a calitatii lor de practicanti sub supervizare atat in CV, orice
suprafatd de reclama si in relatia cu clientul - beneficiarul actului
psihoterapeutic (fapt obligatoriu potrivit standardelor de formare si a
Codurilor Etice a forurilor de referintd din domeniu)

Art.
10

(1) Supervizarea profesionala se poate derula si
dupa obtinerea dreptului de libera practica
autonoma, la solicitarea psihologului.

(2) Modalitatea de organizare si derulare a
activitatilor aferente supervizdrii derulate dupa
obtinerea autonomiei profesionale va face
obiectul acordului intre psihologul supervizor si
psihologul supervizat si va fi reglementata prin
contract.

(3) Se recomanda ca un psiholog sa participe la
activitdti asimilabile supervizarii profesionale pe
tot parcursul activitatii profesionale.

- la punctul 1 - propunem introducerea/explicitarea faptului ca in cadrul psihoterapiei
sunt obligatorii (si nu optionale) un anumit numar de ore supervizare, stabilite de catre
asociatii, de catre FRP, dar la o adica si de catre CPR, daca argumentul se va integra -
in concordanta cu standardele de formare specifice pe metoda.

Argumente:

Potrivit standardelor bunelor practici Tn domeniul psihoterapiei, fiecare psihoterapeut
practicant, indiferent de treapta de specializare, are obligatia de a-si superviza propria
practica macar in cadrul unui numar minim de ore in metoda pe care o practica (APA,

2014, BPS, 2010).

Consideram faptul ca a reprezentat un element important al legislatiei care incd este in
vigoare si la a cdrei schimbare se lucreazd acum tocmai cu scopul cresterii nivelului
standardelor de calitate a practicii profesiei, faptul ci Tn portofoliul depus pentru re-
atestare, respectiv pentru schimbarile de treapta, in domeniul psihoterapie, se
cereau si doua recomandari din partea a doi supervizori ai asociatiei de care
apartine specialistul.

Propunem - reintroducerea acestei cerinte.

Argument -

- Asociatiile, institutele si universitatile in cauza este necesar sa aiba dreptul la si
sd raspundi de evaluarea psihoterapeutilor, formator-supervizor pe care le
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formeaza. Acest drept si obligatie al asociatiilor formatoare reiese din toate
documentele celor mai competente foruri din domeniul formarii psihoterapeutilor de
pe Glob (EAP; WCP, APA, EFTA-MTS, 2011).

la punctul 3 - consideram ci un anumit numér, minim de ore de supervizare sunt
necesare. Acestea nu se pot echivala sub nicio forma cu activitati asimilabile
supervizarii. Argumentul este acelasi ca cel anterior descris.

Argumente:

- Art. 1./(1) din Supervizarea profesionala in psihologie (adica prezentul document)
”Din perspectiva prezentelor norme activitatea de supervizare este considerata
esentiala atat in formarea profesionald initiald a psihologilor, cat si pentru formarea
continua si cresterea nivelului de calitate In practica ulterioara a psihologilor” (p. 1)

- supervizarea presupune: 1. colaborarea cu un supervizor, care detine competente
superioare supervizatului prin formare si experienta, prin faptul ca este si psihoterapeut
practicant, formator in metoda respectiva de psihoterapie si supervizor al practicii
terapeutice al altor terapeuti; 2. ore de contact cu supervizorul (in mod clasic si optim
contact fatd in fatd in grup sau in cadrul supervizirii individuale. Tn mod exceptional
in situatii cand apar intrebari de mai micd anvergurd prin convorbire telefonica, in
anumite conditii tehnic securizate prin tele-supervizare - ceea ce presupune contact
audio-video in timp real), ore n care prin dialog viu sunt abordate nevoile profesionale
ale supervizatului

- in conditiile Tn care exista obligativitatea supervizarii psihoterapeutilor practicanti
autonomi (specialisti si principali) de-a lungul unui numar minim de ore anual (20 in
cazul Regulamentului asociatiei noastre) atunci formator-supervizorii au
posibilitatea evaluarii faptului ca respectivii specialisti practica profesia si sunt
competenti, respectiv psihic sanatosi si pe baza acestor evaluari pot elibera acele
recomandari care ar fi util sa faca parte din portofoliul profesional

Intervizarea/peer-supervision-ul, desi foarte utile si puternic recomandate pentru
dezvoltarea profesionald, nu sunt asimilabile supervizarii.
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Art.

11

(2) Supervizarea in specialitatile psihoterapie si
consiliere psihologica

(@) Supervizarea obligatorie in vederea atestarii
autonomiei profesionale se deruleaza in cadrul
scolilor de psihoterapie.

(b) Tn cazul In care un practicant sub supervizare
lucreaza cu mai multi supervizori, va exista un
supervizor de referintd. Este cel care asigura
orele obligatorii de supervizare individuala (25%
din numarul total de ore de supervizare)
/alternativa/ Este cel care asigurda minim 25% din
totalul orelor de supervizare si minim 50% din
orele de supervizare individuald. Este cel care
redacteaza raportul de supervizare, care va fi
contrasemnat de toti supervizorii cu care a lucrat
si de conducatorul scolii de psihoterapie.

(c) Dosarul pentru atestarea dreptului de
supervizor in specialitdtile consiliere psihologica
si psihoterapie va contine in mod suplimentar
fatd de documentele mentionate la art. 5 si un
studiu de caz ilustrativ pentru practica
psihologului.

d) Dupa caz, dosarul pentru atestarea dreptului de
supervizor va include si documente care atestad
formarea continud in domeniul supervizarii si
practica anterioara in supervizare.

Art. 11/(2)

- la punctul a - propunem reformularea -Supervizare obligatorie Tn vederea
certificarii autonomiei profesionale se deruleaza in cadrul asociatiilor profesionale
furnizoare de formare

- punctul b) a se vedea argumentatia de mai sus in cadrul unui articol cu continut similar

- la punctul ¢ - Nu vedem ratiunea acestei cerinte. Asociatia formatoare certifica
persoana ca supervizor. Asociatia este acreditata de citre CPR si acesta din urma are
instrumente de evaluare a prestatiei formator-supervizorilor asociatiei. Ar trebui
respectatd autonomia profesionald a asociatiei care oferd practic cladirea tuturor
competentelor necesare. Acest fapt ar trebui introdus doar in cazul acelor asociatii care
nu au primit acreditare deplina si sunt intr-un soi de monitorizare din partea CPR.
Consideram cd in afara acestel situatii este ofensator atat la adresa asociatiei, cat si la
adresa candidatului la dobandirea atestarii competentei de supervizor.

- la punctul d - propunem pentru claritate si pentru evitarea confuziilor sa se
expliciteze acel ”dupa caz” la ce fel de situatii se refera.
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