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Cap. | - Dispozitii generale

Art. 1 — Codul de procedura etica (numit in continuare Procedura) al Asociatiei Psi-Quest (numitd in continuare
Asociatie sau APQ) se elaboreaza de catre Comisia Etica (in continuare: CE), in urma consultarii cu Consiliul Director
(in continuare: CD) si Comisia Profesionala (in continuare: CP).

Art. 2 — Prezenta procedura reglementeaza:

a) modalitatea de verificare a suspiciunilor de conduita neetica in cazul persoanelor care solicita admiterea/re-
admiterea in Asociatie

b) modul in care sunt sesizate, investigate si solutionate suspiciunile de incalcare a Codului etic si de conduitd
profesionalg (in continuare: Codul etic) al APQ de catre membrii Asociatiei in urma unei sesizari primite de CE
sau in urma autosesizarii acesteia.

Cap. Il - Conduita profesionala a persoanelor care solicita admiterea in Asociatie

Art. 3 - Cerinte etice fata de persoanele care solicita admiterea in Asociatie

Diferiti profesionisti nu pot deveni membri ai Asociatiei in cazul in care exista dovada lipsei integritatji profesionale,
asa cum este aceasta definitd si operationalizata in Codul etic al Asociatjei. La admiterea in Asociatie, este necesara
luarea la cunostinta a prevederilor Codului etic si ale Codului de procedura etica si completarea, pe langa Cererea
de inscriere in Asociatie, a Declaratiei de angajament privind asumarea in cunostintd de cauzd a conduitei
profesionale conforme cu cele prevézute in documentele fundamentale legale si profesionale ale Asociatiei Psi-
Quest.

Art. 4 — Cereri de admitere in asociatie

1. In cazul persoanelor pentru care apare suspiciunea c& furnizeaza informatji inexacte sau false in procesul de
admitere ca membru in Asociatje (cereri de admitere, Curriculum Vitae, scrisoare de intentie, diplome de studii)
sau pentru care apare suspiciunea de comportament neetic, conducerea Asociatiei va directiona cazul spre CE
inainte ca aplicatja sa fie admisa.

2. CE va face demersurile necesare pentru a evalua echitabil si a formula recomandari pentru cazul respectiv:
contactarea aplicantului, obtinerea de informatii necesare, discutarea cazului in cadrul CE.

3. Dupa realizarea analizei, CE va transmite catre CD si CP o Nota de constatare succintd, urmand ca decizia
finala privind cererea de admitere in Asociatie sa fie luata de CD pe baza aprobarii Adunarii Generale.

Art. 5 — Cereri de admitere dupa un refuz initial pe criterii de conduita neetica, cereri de re-admitere in urma

excluderii din Asociatie sau alte motive

1. Cererile de (re)inscriere din partea persoanelor carora li s-a refuzat inscrierea din cauza unor comportamente
neetice, au renuntat la calitatea de membru in Asociatie in timpul derularii unei investigatji pentru suspiciune de
incalcare a Codului etic si conduita neeticd, au fost excluse din Asociatie sau alte situatii care au legatura cu
abateri etice, primite de catre CD, vor fi trimise ce acesta din urma catre CE pentru evaluare impreuna cu o
justificare a motivului pentru care se solicita aceasté evaluare si cu eventualele documente justificative. CD va
informa de asemenea CP de acest demers.

2. CE varealiza pasii necesari pentru evaluarea situatiei aduse in atentia sa (contactarea aplicantului si/ sau a altor
surse pentru a obtine informatji suplimentare, consultari intre membrii comisiei, consultarea CP).
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3. In urma evaluarii CE va elabora o recomandare de admitere, respingere sau amanare a cererii cu alte
recomandari, dupa caz, pe care o va trimite CD. O copie a acestei recomandari va fi trimisa si CP pentru luare la
cunostinta.

4. Decizia finala referitoare la admitere/re-admitere va fi luatd de CD, in functie de raspunsul ambelor comisii
notificate si va fi supusa votului Adunérii Generale a Asociatiei (in continuare: AG).

Art. 6 — Comunicarea deciziei privind consultarea CE in procesul de admitere in Asociatie

in situatia in care o cerere de admitere sau de re-admitere in Asociatie a fost directionata spre CE pentru analiza,
CD va informa persoana in cauza in scris despre acest fapt si va argumenta implicarea Comisiei Etice. De asemenea,
in raspunsul oferit aplicantului cu privire la cererea sa, CD va include pozitia exprimata de CE, alaturi de argumentele
justificative oferite de aceasta.

Cap. lll - Procedura de investigare a suspiciunilor de incalcare a Codului etic al Asociatiei si
de conduita neetica

Art. 7 - Principii generale de derulare a procedurii

Procedura de investigare are la baza urmatoarele principii:

1. Prezumtia de nevinovétie. Nevinovatia si buna-credintd a membrului reclamat se vor prezuma de-a lungul
analizei oricarei sesizari, pana la finalizarea cercetarii, membrii CE actionand pe parcursul intregului proces cu
tact si moderatie, faréd a se antepronunta.

2. Garantarea dreptului la apérare. Se recunoaste dreptul persoanei reclamate de a fi audiata, de a prezenta dovezi
in apararea sa si de a fi asistata de un aparator.

3. Celeritatea procedurii. Comisia Etica si celelalte entitati din Asociatie implicate in solutionarea cauzei se vor
stradui sa procedeze fara intarziere la analiza sesizarii si la formularea deciziilor cu respectarea drepturilor partilor
implicate si a regulilor prevazute in documentele de functionare ale Asociatiei.

4. Proportionalitatea. CE va solutiona sesizarile asigurand un raport corect intre gravitatea abaterii, circumstantele
savarsirii acesteia si sanctiunile propuse (a se vedea Anexa 2 din prezenta Procedura).

5. Impartialitatea. Membrii CE si ai altor entitati ale Asociatiei implicati in solutionarea unei cauze isi desfasoara
activitatea in conditii de impartialitate.

6. Respectarea secretului profesional, al confidentialitatii procedurii disciplinare si al protectiei datelor cu caracter
personal. Pe tot parcursul procedurii de investigare membrii CE si ai altor comisii implicate in procedurd vor
pastra confidentialitatea datelor si actelor de care iau la cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor lor.

Confidentialitatea

Art. 8 — Toti membrii CE au obligatia de a pastra confidentialitatea in legatura cu toate informatiile in posesia carora
au ajuns pe parcursul desfasurarii procedurii etice, fara limita de timp, inclusiv dupa sistarea calitatii de membru al
CE.

Art. 9 — Faptul ca un membru al Asociatiei se afla sub investigatie va fi pastrat confidential.

Art. 10 - Obligatia de confidentialitate ii vizeaza pe toti cei implicati in procesul de analiz a cazului — experti, respectiv
alte persoane invitate cu drept de deliberare. Presedintele CE are rolul de a anunta obligatia de confidentialitate si
limitele acesteia catre toti participantii la derularea procedurii de investigare.


mailto:psi.quest.info@gmail.com
http://www.psi-quest.ro/

HN Asociatia ¥-Quest (APQ), Cluj-Napoca CIF 26485775
@ Furnizor de formare - Psihoterapie sistemica individuald, de cuplu si de familie Cont bancar RO76BTRL01301205U35466xx
\V(Qw%t Aviz profesional CPR - RF-II-CJ-254 psi.quest.info@gmail.com

Aviz profesional FRP -15.03.2023 www.psi-quest.ro

Art. 11 - Tn situatii in care informatiile obtinute pe parcursul analizei cazului sunt necesare unor entitati abilitate la
nivel local sau national, cand divulgarea acestora este necesara sau justificata legal sau in alte situatji specificate in
RIOF CE sau in prezentul Cod, CE are atributia de a cantari situatia, si de a lua decizia pastrarii sau renuntarii la
confidentialitate asumandu-si consecintele prevazute de Lege pentru decizia luata.

Art. 12 - In rapoartele finale date, CE se pronunta si in privinta pastrarii sau suspendarii confidentialittii in ceea ce
priveste rezolutia sesizarilor primite, prin publicarea sau nu a deciziilor sale. CE poate decide s& pastreze
confidentiala aplicarea unor sanctiuni, poate face accesibila informatia doar membrilor APQ, printr-un comunicat al
CE sau pe pagina web restrictionata, respectiv o poate face accesibila publicului larg, pe pagina web a Asociatjei.
Comunicatul CE va avea forma: "Prin decizia nr... din data de... a fost aplicatd de catre CE sanctiunea... pentru
membrul (nume, prenume)”. Publicarea pe site-ul Asociatiei se face doar in cazul in care se aplica sanctiunea de
excludere din Asociatie, caz in care se mentioneaza faptul c& excluderea s-a facut din motive de abatere etica.

Primirea sesizarilor

Art. 13 - Criterii pentru acceptarea sesizarilor

1. Sesizarile se fac in baza Formularului de sesizare a Comisiei Etice, din Anexa 1 la prezenta Procedura. Acestea
vor fi acceptate doar dacé sunt referitoare la membri APQ sau fosti membri in cazul in care comportamentul vizat
in sesizare a fost realizat in perioada in care erau membri ai APQ si doar daca reclamatia se refera la
comportamente lipsite de etica sau incalcari ale Codului etic al Asociatiei.

2. Sesizérile referitoare la conduita unor fosti membri in Asociatie care privesc fapte comise in perioada in care nu
mai erau asociati vor fi inregistrate de catre CE si vor fi luate in considerare in momentul in care persoana vizata
depune o cerere de reinscriere in Asociatie, ca parte a analizei istoricului etic al acesteia.

3. In cazul sesizarilor care vizeaza mai multi psihoterapeuti reclamati, sesizarea trebuie sa indice faptele pe care le
imputa fiecaruia dintre psihoterapeuti in parte si care, in opinia reclamantului, reprezinta abateri etice si/sau de
conduita profesionala.

4. Sesizarile vor fi luate in considerare doar daca sunt facute intr-un timp rezonabil. Aceasta perioada de timp este
de maxim 2 ani de la comportamentul reclamat, cu exceptia situatiei in care persoana vizata de comportamentul
neetic a fost minora atunci cand acest comportament a fost infaptuit, caz in care perioada de timp se extinde la
20 de ani. In cazul reclamérii abuzului sexual, nu se impune limité de timp. Nerespectarea termenului descris mai
sus atrage dupa sine respingerea plangerii ca tardiva.

5. Sesizarile sunt acceptate daca sunt realizate de persoanele care au fost subiectul comportamentului lipsit de
etica sau de catre persoanele reprezentanti legali ai minorului sau ai persoanelor fara capacitate de
autoreprezentare. De asemenea, vor fi acceptate si sesizari realizate de catre persoane care nu au fost subiectul
comportamentului in cazul in care sunt bine argumentate si documentate. In cazul comportamentelor neetice
care nu sunt indreptate impotriva unei/ unor persoane specifice, oricine constata acest gen de conduitd poate
face o sesizare catre CE.

6. Sesizarile vor fi acceptate doar daca formularul este semnat si depus in scris la CE si pot fi insofite de documente
care le sustin. Nu se accepta reclamatii anonime.

7. 1n cazul sesizarilor care privesc fapte cuprinse in aria de competente a altor asociatii profesionale, CE va face
demersurile necesare pentru indrumarea celor in cauza spre asociatiile respective.

8. In cazurile in care persoana impotriva careia s-a depus o sesizare de conduita neeticé la CE se afla simultan sub
investigatia altor foruri pentru acelasi comportament (Colegiul Psihologilor din Roménia, alte asociatii, politie,
instantd judecatoreasca, etc.), CE poate decide suspendarea investigatiei proprii p4na la pronuntarea deciziei
definitive a acestor foruri daca va constata c& acestea dispun de mijloace mai eficiente pentru solutionarea
cazului, sau poate continua investigatia in paralel cu cea derulatad de acestea. In cazul in care se decide
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suspendare investigatiei CE din motivele expuse, in momentul pronuntarii deciziei definitive a forurilor
mentionate, Comisia se poate pronunta pentru preluarea acestei decizii sau pentru continuarea propriei
investigatii si/sau formularea propriei decizii.

Art. 14 - Cerintele privind forma sesizarii

Sesizarea se depune personal, se trimite prin posta sau prin e-mail scanata si semnata de catre titularul sesizarii.

Aceasta este compusa din trei parij:

[.  Formular de sesizare completat si semnat, adresat CE,

[l.  Documente care ar putea constitui dovezi pentru faptele sesizate in formular, daca exista, si alte informatji
relevante: sumar al evenimentelor, masuri luate in directia rezolvarii situatiei, altele,

lIl.  Declaratie din partea reclamantului privind absolvirile referitoare la propria persoana si la situatia reclamata,
asa cum sunt specificate in Formular.

Art. 15 - Evidenta sesizarilor in forma finala

Sesizarea primita va fi luata in evidentd de catre CE, prin consemnare in Registrul special destinat sesizarilor.

Sesizarile luate in evidenta vor primi numarul curent aferent lor, iar numerotarea in registrul reclamatiilor incepe de

la 1 la inceputul fiecarui an calendaristic. In registru se vor realiza doua consemnari privind cazul reclamat:

1. numele persoanei care face sesizarea, adresa acesteia, subiectul sesizarii si data primirii sesizéri,

2. demersurile facute in cazul sesizarii, data Hotararii de respingere sau acceptare a sesizarii, conform Art. 16, pct.
3, numarul acesteia, data comunicérii acesteia catre CD si CP, si, daca este cazul, data Hotérarii de solutionare
a investigarii (Art. 22), numarul acesteia, data comunicarii ei catre CD si CP si data de la care produce efecte.

Art. 16 — Decizia de demarare sau nu a procedurii de investigare

1. Dupa inregistrarea sesizarii, CE va proceda la analiza acesteia pentru a determina conformitatea cu criteriile de
acceptare descrise la Art. 13 si Art. 14.

2. Atunci cand sesizarea nu contine toate elementele obligatorii mentionate la art. 13 si 14, reclamantului i se vor
comunica in scris lipsurile, alaturi de adresa web unde poate consulta Codul Etic si Codul de Procedura Etica al
Asociatiei, cu mentiunea ca, in termen de 15 zile calendaristice de la primirea comunicarii, trebuie sa completeze
sesizarea cu elementele care lipsesc, in caz contrar sesizarea fiind respinsa pentru neindeplinirea conditiilor de
forma.

3. In urma analizei sesizarii, si dacé e cazul, parcurgerii etapei de la punctul (2), CE va emite una din urmétoarele
hotarari:

a) respingerea sesizarii pentru neindeplinirea conditiilor de forma descrise la art.14;

b) respingerea sesizarii pentru neindeplinirea conditilor mentionate la art.13;

C) respingerea sesizarii pe motiv ca este neintemeiata, nu se intemeiaza pe fapte care pot fi verificate si/ sau
nu contine suficiente dovezi care sa sustina o concluzie de conduita neetica;

d) respingerea sesizarii pe motiv ca fapta/faptele sesizate nu reprezinta o incalcare a Codului etic;

e) acceptarea sesizarii ca valida si declansarea investigarii suspiciunii de conduita neetica reclamate.

4. Hotararile CE prevazute la pct. 3, indiferent de forma lor, se comunica Consiliului Director al Asociatiei si CP,
impreund cu fapta/faptele care fac obiectul sesizérii, si vor fi consemnate in Registrul sesizarilor.

5. In cazul in care Hotararea CE are una dintre formele de la lit. a) - d), aceasta se comunica reclamantului si, in
cazul in care este necesar, CE il poate indruma pe acesta spre a face sesizarea catre un alt for competent din
cadrul Asociatiei. De asemenea, in functie de seriozitatea sesizarii si de posibilul impact asupra persoanei
reclamate, CE va decide daca este necesara sau nu notificarea acesteia cu privire la existenta unei sesizari
indreptate impotriva sa care a fost respinsa de CE.
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6. n cazul Hotararii CE prevazuta la pct. 3, lit. e), aceasta va fi comunicata obligatoriu reclamantului si persoanei
reclamate.

7. Tnaintea declansarii investigarii, CE poate invita partile la mediere in vederea rezolvarii aspectelor reclamate pe
cale amiabila.

8. n orice moment pe parcursul procedurii, de la depunerea sesizarii pAn la momentul finalizarii analizei cazului,
conform art. 22, reclamantul poate renunta la sesizarea depusa printr-o cerere scrisa adresata CE. In aceasts
situatie CE poate decide sa incheie procedura prin clasarea dosarului, sau sa continue, pe baza de autosesizare,
investigatia inceputa pana la finalizarea ei.

9. 1n orice etapa a procesului CE poate considera sesizarea ca fiind frivold, ofensatoare, facuté cu rea-credinta sau
constituind un abuz al procedurii si poate emite o Hotarare de respingere a sesizarii conform pct. 3, lit. ¢) sau
poate intrerupe investigarea, daca aceasta a fost deja demarata, si clasarea dosarului. Tn acest caz CE va informa
reclamantul de hotararea luata alaturi de argumentele care o sustin, de faptul ca demersul reclamantului
constituie in sine o incalcare a Codului Etic al Asociatiei si de faptul ca CE se poate autosesiza in aceste conditii
conform Art. 12 din Regulamentul de organizare si functionare internd al Comisiei Etice si poate initia investigarea
persoanei care a facut o astfel de sesizare, daca aceasta din urma este membru al Asociatiei.

Investigarea conduitei profesionale in cazul sesizarilor care indeplinesc criteriile de a fi acceptate

Art. 17 - In cazul in care s-a emis Hotararea de acceptare a sesizarii, conform Art. 16, pct. 3, lit. e), CE va demara

urmatoarele actiuni:

(a) va notifica CD si CP, conform Art. 16, pct. 4.

(b) va comunica reclamantului Hotararea de acceptare a sesizarii, alaturi de adresa web unde poate consulta Codul
Etic si Codul de Procedura Etica al Asociatiei (daca nu i-a fost trimisa anterior, conform Art. 16, pct. 2).

(c) va notifica persoana reclamata cu privire la urmatoarele aspecte:

1. Natura sesizarii si sectiunea din Codul etic pe care reclamatul este suspectat ca a incalcat-o alaturi de
Hotararea CE cu privire la acceptarea sesizarii. Notificarea nu constituie dovada ca un comportament care
se abate de la etica a avut loc sau ca vreuna dintre acuzatjile incluse in sesizare sunt sau nu adevarate.

2. Adresa web unde poate consulta Codul Etic si Codul de Proceduré Etica al Asociatiei

3. Documentatia depusa de reclamant ca parte a sesizarii, care include urmatoarele: (a) materialele si dovezile
depuse de reclamant, care au devenit parte din dosar; (b) indrituirea CE de a cere sau obtine informatii din
orice sursa care este considerata adecvata pentru continuarea analizei sesizarii, si (c) precizarea ca lipsa
unui raspuns in termenul acordat, intérzierea nejustificatd a raspunsului, lipsa cooperarii in proces nu va
impiedica demararea procedurii si in plus constituie violare a principiilor etice.

4. Solicitarea unui raspuns in scris intr-un interval de 20 de zile calendaristice. In cazul in care exista motive
bine intemeiate, care pot fi dovedite in scris, extinderea perioadei este posibila cu maxim 5 zile.

Art. 18 — Dupa primirea raspunsului scris din partea persoanei reclamate, acesta va fi adus la cunostinta celui care
a depus sesizarea, care va fi invitat sa ofere raspuns in scris in termen de 10 de zile calendaristice.

Art. 19 — Daca va considera oportun acest lucru, CE poate adresa partilor o invitatie scrisé la un proces de mediere,
conform Art. 16, pct. 7. Ambele parti invitate va trebui s& ofere un raspuns in scris de acceptare sau respingere a
invitatiei in termen de 10 zile calendaristice de la data instiintarii. Lipsa unui raspuns in termen se va considera ca
echivalénd cu o respingere a invitatiei. In caz de acceptare a invitatiei de catre ambele parti, unul dintre membrii CE
va fi desemnat in cadrul Comisiei pentru a avea rolul de mediator in cadrul sedintelor de mediere. Intregul proces de
mediere va fi asistat de un al doilea membru CE desemnat care va avea rolul de a consemna continutul i
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deznodamantul acestuia intr-un proces verbal. Acest proces verbal va fi atasat documentatiei aferente sesizarii in
cauza.

Art. 20 — Audierea persoanei reclamate este obligatorie, sens in care acesta va fi convocat in scris la data stabilita
pentru intrunirea CE in acest sens, cu cel putin 5 zile nainte de aceasta. Daca audierea altor parti implicate este
considerata necesara de catre CE, acestea vor fi convocate in scris la data stabilita pentru intrunirea CE in acest
sens, cu cel putin 5 zile inainte de aceasta. Data poate fi modificata la cerere cel mult o data. Reclamantul si
reclamatul vor fi audiati separat si daca nu se probeaza aspecte relevante se poate decide confruntarea partilor prin
audierea lor concomitentd, cu posibilitatea de a-si adresa reciproc ntrebari, in prezenta membrilor CE. In cazul in
care oricare dintre cei in cauza refuza sa participe la audiere, procedura etici se va derula in continuare. in plus,
neprezentarea la audiere si lipsa de cooperare din persoanei reclamate reprezinta in sine abatere etica, aspect care
va fi comunicat acesteia in scris. Toate audierile vor fi inregistrate audio si/sau consemnate intr-un proces verbal si
vor constitui parte din dosar.

Art. 21 — Sesizarea va fi analizata de CE dupa cum urmeaza:

1. Fiecare dintre membrii CE, inclusiv Presedintele CE, va avea la dispozitie toate informatjile pentru a evalua
independent si a formula o pozitie personala referitoare la cazul sesizat. in termen de 30 de zile de la momentul
convocarii, Presedintele CE va aduna opiniile individuale, constand in incadrarea comportamentului reclamat,
severitatea incalcarii pe baza principiilor, standardelor si reglementarilor Codului etic, si recomandari privind
decizia finala, insofite de argumentare.

2. Presedintele CE va integra parerile, rezultatele evaluarilor/ analizelor individuale si recomandarile membrilor CE
si va convoca o sedintd a CE pentru discutarea acestora si formularea pozitiei finale a CE cu privire la caz.
Aceasta etapa va fi parcursa in termen de 15 de zile calendaristice.

3. Tn cazul in care un membru al CE face obiectul unei sesizari de conduita neeticé, acest membru nu va lua parte
la analiza sesizérii, care se va derula in maniera descrisa la Art. 32 din Regulamentul de organizare si functionare
internd al CE.

4. n procesul de analiz4 a cazului si/sau de stabilire a masurilor aplicabile, CE poate solicita opinia consultativa a
CP.

5. Daca persoana reclamata este psihoterapeut practicant in conditii de sub supervizare, aceasta poate solicita
sprijinul supervizorului pentru a-i sustine cauza in fata Comisiei Etice. In acest caz, CE poate formula o serie de
intrebari in scris supervizorului sau poate decide o consultare fata in fata cu acesta.

6. In urma sedintei de lucru, Presedintele CE va redacta Hotérarea de solutionare a investigérii in conformitate cu
Art. 22, impreuna cu Procesul verbal de constatare in conformitate cu Art. 23 din prezentul Cod.

Formularea constatarilor Comisiei Etice

Art. 22 — In urma finalizarii investigarii, in termen de cel mult 90 de zile de la data Hotarrii de demarare a acesteia,
CE va emite una din urmatoarele Hotaréri de solutionare a investigarir:
(1) Respingerea acuzatiilor, nesanctionarea membrului reclamat si inchiderea dosarului.
Aceasta va cuprinde in mod obligatoriu:
a) data hotararii;
b) descrierea pe scurt a faptelor care au facut obiectul plangerii;
C) prezentarea probelor analizate;
d) opiniile argumentate ale altor foruri care au fost consultate in analiza sesizarii, daca e cazul;
e) argumentele CE care au condus la concluzia potrivit careia faptele sesizate nu reprezinta o incalcare a Codului
Etic al Asociatiei si/sau a standardelor profesionale reglementate cu privire la exercitarea profesiei de
psihoterapeut;
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f) indicarea temeiurilor aplicabile in conformitate cu documentele care reglementeaza functionarea Asociatiei si
cu legislatia in vigoare;

g) modalitatea de contestare a hotararii;

h) semnatura presedintelui CE.

(2) Sanctionarea reclamatului prin aplicarea uneia sau mai multora dintre masurile corective si/ sau de sanctionare
detaliate n Capitolul VI din prezenta Procedurd, in functie de gravitatea faptei/faptelor constatate.

Aceasta va cuprinde in mod obligatoriu:

a) data hotararii;

b) descrierea pe scurt a faptelor care au facut obiectul plangerii;

C) prezentarea probelor analizate;

d) opiniile argumentate ale altor foruri care au fost consultate in analiza sesizarii, daca e cazul;

e) argumentele CE care au condus la concluzia potrivit careia faptele sesizate reprezinta o incalcare a Codului
Etic al Asociatiei si/sau a standardelor profesionale reglementate cu privire la exercitarea profesiei de
psihoterapeut, cu enumerarea probelor luate in considerare, a faptelor dovedite si a altor aspecte relevante;

f) masura/ masurile corective si/ sau de sanctionare aplicate si criteriile avute in vedere pentru individualizarea
acesteia/ acestora privind imprejurarile care au condus la comiterea abaterii etice cu stabilirea gravitatii faptei
(accidental, din nestiinta sau intentionat, unic sau repetitiv, cu daune semnificative sau nu, etc.), precizarea
daca reclamatul gasit vinovat recunoaste si este constient de abaterea comisa, este capabil sa evite in viitor
abaterile de acest gen, sau daca exista pericolul sa repete aceste abateri,

g) indicarea temeiurilor aplicabile in conformitate cu documentele care reglementeaza functionarea Asociatiei Si
cu legislatia in vigoare;

h) modalitatea si termenul de contestare a hotarérii;

i) semnétura presedintelui CE.

Art. 23 - Analiza cazului se finalizeaza cu un Proces verbal de constatare care va contine in mod obligatoriu
urmatoarele:

(1) Numarul de inregistrare al sesizarii,

(2) Numele reclamantului si descrierea succinté a sesizarii,

(3) Numele si adresa membrului vizat de sesizarea depusa,

(4) Hotararea CE de solutionare a investigarii, care va avea una din formele de la Art. 22

Art. 24 — CE va comunica partilor (reclamant si persoana reclamata) Hotérarea de solutionare a investigérii, intr-una
dintre formele descrise in Art. 22, in acelasi termen de maximum 90 de zile de la emiterea hotarérii de demarare a
investigarii.

Daca va considera necesar, CE poate trimite membrului vizat o Scrisoare educativa care are ca unic scop
oferirea de clarificari si recomandari cu privire la comportamentul care a facut obiectul sesizarii sau la orice alte
aspecte de natura eticd. O astfel de scrisoare poate fi trimisa persoanei reclamate in situatia in care a fost gasita
vinovata de conduita neetica si nu inlocuieste masurile corective si/ sau de sanctionare stabilite. Scrisoarea poate
contine recomandarea de a solicita consultanta din partea unui membru al CE sau CP pe teme etice.

Art. 25 - CE va trimite Hotarérea de solutionare a investigdrii catre CD si o copie a acesteia catre CP spre instiintare,
in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la data emiterii ei.
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Cap. IV - Masurile corective si de sanctionare si punerea acestora in aplicare

Art. 26 - In cazul in care reclamatul este gasit vinovat de conduitd neetica, CE poate decide aplicarea uneia sau mai
multor masuri din urmatoarele categorii: masuri corective, detaliate in Art. 27, si masuri de sanctionare, detaliate in
Art. 28. Masurile din cele doua categorii se pot aplica atat independent cét si in diverse combinatii in functie de
particularitatea cazului si necesita in cele mai multe situatii colaborarea cu CP. Acestea vor fi stabilite luand in calcul
statusul profesional al membrului (ex., aflat in formare, in supervizare, autonom), criteriile majore fiind cel al justetei
si al cautarii producerii efectului corectiv. Masurile corective si cele de sanctionare stabilite sunt menite sa asigure
practica in siguranta a profesiei, prin asigurarea de conditii in care cel sanctionat s& poata participa la cursuri,
supervizare efc.

Toate masurile se stabilesc respectand nevoia de coerenta dintre Regulamentul intern de organizare i functionare
al CE, Codul etic si Statutul APQ.

Art. 27 — Masurile corective au ca scop repararea in masura in care e posibil a daunelor produse de conduita neetica
sau asistarea persoanei gasite vinovate in a evita sa se afle in situatia de a incalca in viitor normele etice. CE poate
recurge la una sau la o combinatie dintre aceste masuri in functie de caracteristicile abaterii constatate sau a
prejudiciului produs de aceasta, ordinea lor de mai jos nereflecténd ordinea de gravitate a faptelor pentru care ele se
instituie.

1. Ordin de incetare a unei anumite activitati/ comportament. Obligd membrul caruia i se adreseaza s& inceteze
sau sa se abtina imediat de la comportamentul neetic specificat.

2. Alte actiuni corective. Persoanei gasite vinovate de conduita neetica i se pot solicita una sau o serie de actiuni
menite sa remedieze prejudiciul cauzat, sa protejeze interesele Asociatiei sau sa protejeze publicul. O astfel de
masura nu se refera la solicitarea unei compensatii banesti catre Asociatie sau catre persoanele prejudiciate de
aceasta conduita.

3. Solicitarea de a recurge la supervizare. O astfel de masura obligd membrul gasit vinovat de conduita neetica sa
recurga la supervizare cu obiectivul explicit de a gestiona acele dificultati de natura personala care au contribuit
la aparitia comportamentelor neetice sau de a dobandi acele abilitati/cunostinte de natura profesionala a caror
lipsa a condus la aceasta. Pe perioada supervizarii recomandate, persoana sanctionata se va afla sub probatiune
asa cum este descrisd aceasta la punctul 7 de mai jos. Decizia de iesire de sub probatiune ii apartine CE pe
baza unui Raport de supervizare succint eliberat de catre supervizor unde acesta din urma va mentiona daca
scopul corectiv al sanctiunii a fost atins sau nu intr-o masura rezonabila si va face recomandarea de iesire de
sub probatiune sau de aplicare a altor masuri corective sau de sanctionare.

4. Solicitarea de a urma cursuri de formare sau de educatie continud. O astfel de masura obligd membrul gasit
vinovat de conduita neetica sa urmeze cursuri de formare sau de educatie continua intr-o arie specificata,
respectiv sa faca dovada participarii in conditiile solicitate.

5. Solicitarea de a se supune unei evaluari si/ sau unui tratament de specialitate. O astfel de masura obliga membrul
gasit vinovat de conduita neetica sa se supuna unei evaluari de specialitate pentru a determina existenta unei
afectiuni fizice sau mentale, si necesitatea de a urma un tratament (medical, psihoterapeutic sau de alta natura)
specific pentru afectiunea respectiva. Pentru perioada necesara tratamentului, daca se impune in urma evaluarii
de specialitate, CE poate solicita aplicarea unor masuri de limitare a practicii terapeutice pana la finalizarea
tratamentului, obtinerea si prezentarea de cétre membrul reclamat a unei reevaluri, din care sa rezulte fara
echivoc ca este apt pentru practica psihoterapeutica. Aceste masuri vor fi aplicate in colaborare cu CP sau cu un
supervizor.

6. Probatiune. O astfel de masura se refera la monitorizarea de cétre CE a membrului gasit vinovat de conduita
neetica pe o perioada data, si reprezinta instrumentul prin care CE se asigura de complianta cu masurile instituite
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in urma constatarii abaterii. Probatiunea se poate institui cu privire la oricare sau la mai multe, dupa caz, dintre
masurile de la Art. 27, punctele 1, 2, 3, 4, 5 si/sau Art. 28, punctele 1, 2, 3, 4 si consta in solicitarea de la membrul
in cauza a unor informéri scrise, insotite de acte doveditoare unde acest lucru este posibil, trimise catre CE pe
toata perioada acesteia, la intervale prestabilite, din care sa reiasa actiunile concrete derulate in scopul indeplinirii
masurilor impuse. In situatia in care perioada de probatiune include solicitarea de a recurge la supervizare,
evauare si/ sau tratament de specialitate, membrul vizat va avea obligatia sa trimita de asemenea catre CE la
debutul acestei perioade o informare scrisa din partea unui supervizor, terapeut si/ sau un medic, dupa caz, din
care sa reiasa ca specialistul si-a asumat colaborarea cu acesta si conditiile in care aceasta colaborare se
desfasoara, precum si la incheierea procesului (si pe parcurs daca CE solicita) a unui raport succint redactat de
acelasi specialist din care sa reiasa modul in care problema pentru care s-a solicitat colaborarea a fost gestionata
(ex. raport de supervizare, documente medicale, raport din partea terapeutului privind masura in care problema
pentru care i s-a recomandat terapia a fost depasita).

Art. 28 — Masurile de sanctionare au scopul de a pedepsi persoana care se face vinovata de conduita neetica si/ sau
de a preveni viitoare comportamente neetice din partea acesteia. CE va alege sa recurga la una dintre aceste masuri
in functie de gravitatea abaterii constatate, ordinea lor de mai jos reflectédnd ordinea de gravitate a faptelor pentru
care ele se instituie.

1.

Mustrare. Se trimite in scris membrului gasit vinovat de conduita neetica si contine mentionarea amendamentelor
din Codul etic al Asociatiei sau din alte Coduri etice incalcate, aflate in vigoare pe teritoriul tarii. Se aplica in cazul
in care a existat o incalcare a Codului etic, dar aceasta a fost de asa naturd incat e improbabil s& cauzeze
prejudicii unei alte persoane, Asociatiei si/ sau profesiei de psihoterapeut sistemic si nu a avut o gravitate care
sa justifice o sanctiune mai severa (a se vedea Anexa 2).

Mustrare cu avertisment. in acest caz mustrarea e insotita de avertismentul conform caruia o abatere viitoare va
atrage dupa sine sanctiuni mai severe pentru membrul avertizat. Avertismentul va contine si un termen de
prescriere, stabilit in functie de gravitatea faptei. Se aplica in cazul in care a existat o incalcare a Codului etic de
asa natura incat e probabil s& cauzeze prejudicii unei alte persoane, Asociatiei si/ sau profesiei de psihoterapeut
sistemic, dar aceste prejudicii nu sunt considerate semnificative si fapta nu a avut o gravitate care s justifice o
sanctiune mai severa (a se vedea Anexa 2). In functie de severitatea incalcarii, CE va decide dacd masura va fi
facuta publicd sau nu printr-un comunicat catre membri, conform Art. 12 din prezenta Procedura. Inainte de
luarea deciziei referitoare la publicarea masurii, CE poate cere opinia CP.

Retragerea unor drepturi conferite de Asociatie pe perioada determinata, a cdror redobandire este conditionata
de derularea unor activitati de naturd corectiva in cadrul Asociatiei. Retragerea drepturilor conferite de Asociatie
se poate face pentru o perioada cuprinsa intre 6 i 12 luni, iar dupa expirarea termenului se recurge la reevaluarea
cazului. Printre drepturile care pot fi retrase membrului in cadrul acestei masuri se numara: admiterea la anumite
examene, formularea recomandarilor din partea Asociatiei pentru schimbarea de treaptd, posibilitatea de
recertificare, eliberarea unor adeverinte, etc. Consecintele care rezultd in urma aplicarii acestei masuri vor fi
analizate si discutate in colaborare cu CP, in cazul terapeutilor care au finalizat etapa de supervizare, respectiv
cu formatorii-supervizori ai terapeutului aflat in supervizare, astfel incat caracterul educativ al masurii sa
prevaleze in fata celui punitiv, daca este posibil. Redobandirea drepturilor retrase se va institui la finalul perioadei
de sanctionare dacad membrul pune in practica o serie de masuri corective stabilite de CE, care pot fi una sau
mai multe din masurile prevazute la Art. 27, punctele 3, 4, 5. Aceste masuri vor fi decise in raport cu incalcarea
constatata si specificate in hotérarea CE. Acest lucru are ca scop facilitarea dobandirii acelor competente a céror
lipsa a contribuit la producerea conduitei neetice reclamate. Sanctiunea se aplica in cazul in care a existat o
incalcare a Codului etic de asa naturd incat e probabil s& cauzeze, sau a cauzat deja, prejudicii unei alte
persoane, Asociatiei si/ sau profesiei de psihoterapeut sistemic, prejudicii considerate semnificative, dar care nu
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au o gravitate care s& justifice o sanctiune mai severa (a se vedea Anexa 2). in functie de severitatea incalcarii,
CE va decide daca masura va fi facuta publica sau nu printr-un comunicat catre membri, conform Art. 12 din
prezenta Procedura. Inainte de luarea deciziei referitoare la publicarea masurii, CE poate cere opinia CP.
Retragerea unor drepturi conferite de Asociafie pe perioada determinata, cu interzicerea accesului la anumite
activitati profesionale desfasurate in cadrul Asociatiei pe perioada respectiva. Retragerea drepturilor conferite de
Asociatie nu se poate face pentru o perioada mai lunga de 36 luni. Printre drepturile care pot fi retrase membrului
in cadrul acestei masuri se numara: admiterea la anumite examene, formularea recomandarilor din partea
Asociatiei pentru schimbarea de treaptd, posibilitatea de recertificare, eliberarea unor adeverinte, etc.
Consecintele care rezulta in urma aplicarii acestei masuri vor fi analizate si discutate in colaborare cu CP, in
cazul terapeutilor care au finalizat etapa de supervizare, respectiv cu formatorii-supervizori ai terapeutului aflat
in supervizare, astfel incat caracterul educativ al masurii sa prevaleze in fata celui punitiv, daca este posibil. La
cererea explicita a membrului sanctionat, daca CE apreciaza necesar acest lucru, in urma consultarii cu CD i
CP, poate permite acestuia accesul la anumite activitati stiintifice sau educative desfasurate in cadrul Asociatiei
pe perioada in care ii sunt retrase drepturile, in anumite conditii. Acest lucru are ca scop facilitarea dobandirii
acelor competente a caror lipsa a contribuit la producerea conduitei lipsite de etica reclamate. Sanctiunea se
aplica in cazul in care a existat o incalcare a Codului etic de asa natura incat e probabil s& cauzeze, sau a cauzat
deja, prejudicii unei alte persoane, Asociatiei si/ sau profesiei de psihoterapeut sistemic, prejudicii considerate
semnificative, dar care nu au o gravitate care s justifice o sanctiune mai severa (a se vedea Anexa 2). In functie
de severitatea incalcarii, CE va decide daca masura va fi facuta publica sau nu printr-un comunicat catre membri,
conform Art. 12 din prezenta Procedura. in luarea deciziei de publicare CE se poate consulta cu CP.
Excluderea din Asociatie. Aceasta masura este insotitd de notificarea Colegiului Psihologilor din Roménia in
legatura cu incalcarea de natura etica constatata si cu excluderea persoanei din Asociatie. Se aplica in situatia
in care fapta/ faptele constatate au consecinte semnificative pentru alte persoane, pentru Asociatie si/ sau pentru
profesia de psihoterapeut sistemic sau au o gravitate suficientd incat persoana gasita vinovata este considerata
incompatibild cu profesia de psihoterapeut (a se vedea Anexa 2). CE va publica sanctiunea de excludere a
membrului, facand-o accesibila publicului larg, conform Art. 12 din prezenta Procedura.

Art. 29 - Punerea in aplicare a masurilor corective si de sanctionare

1. Aplicarea masurilor corective si/ sau de sanctionare decise de CE cade in sarcina CD care colaboreaza cu CP in
cazul masurilor care implica activitatea acesteia din urma. Exceptie de la aceasta regula o fac sanctionérile cu
mustrare (Art. 28, pct. 1), mustrare cu avertisment (Art. 28, pct. 2) si punerea sub probatiune (Art. 27, pct. 6), care
cad in sarcina CE.

. Hotarérile CE transmise catre CD sunt cu titlu executoriu pentru acesta din urma, cu exceptia cazului in care CD
sau CP considera ca acestea nu sunt statutare sau sunt contrare Regulamentului Asociatiei. In aceasta situatie,
oricare dintre organele mentionate poate solicita printr-o adresa argumentata, cu mentionarea prevederilor din
Statutul sau Regulamentul Asociatie care i sustin argumentele, reanalizarea dosarului de catre CE.

3. CD este responsabil de expunerea in cadrul AG a deciziei CE de a propune excluderea din Asociatie (Art. 28, pct.
5) a persoanelor gasite vinovate de conduita neetica. Propunerea va fi insotita de prezentarea concluziilor si
justificarii formulate de CE in cadrul dosarului de analiza a cazului si va fi supusa votului AG.

Art. 30 — In termen de 15 zile de la primirea Hotarérii de solutionare a investigérii din partea CE, conform Art. 25, in
cazul in care CE a hotarat aplicarea unor masuri corective si/ sau de sanctionare care cad in sarcina CD, acesta din
urma are obligatia de a informa psihoterapeutul sanctionat in legatura cu punerea lor in aplicare si modalitatea prin

care acest lucru se va realiza.
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Cap. V - Contestatiile

Art. 31 - Contestatia deciziei CE in urma unei reclamatii de conduita neetica poate fi depusa de catre oricare dintre
parti prin posta la sediul Asociatiei sau scanata si semnata pe adresa de e-mail, in termen de 30 de zile calendaristice
de la notificarea primita cu privire la decizia finala.

Art. 32 — Argumentele care vor fi luate Tn considerare in cazul unei contestatii sunt urmatoarele:

a. Nerespectarea procedurii de analiza si constatare descrise in prezenta Procedura.

b. Aparitia unor elemente noi, pe langa cele luate in considerare in luarea hotararii.

c. Existenta unui conflict de interese in ceea ce priveste situatia reclamatd in cazul unuia sau mai multora dintre
membrii CE.

Art. 33 — Contestatia trebuie adresata in scris CE, insotitd de intreaga documentatie care o justifica. in termen de cel
mult 5 zile, CE are obligatia de a transmite contestatia, cu actele anexe, precum si intreg dosarul constituit la CE
pentru analizarea abaterii, catre Comisia de contestatii.

Art. 34 — Comisia de contestatii va avea urmatoarea componenta: presedintele sau vicepresedintele Asociatiei,
presedintele CP si un membru desemnat de presedintele asociatiei care sa nu se afle in conflict de interese in cazul
dat.

Art. 35 — in urma analizei contestatiei, Comisia de contestatii poate pronunta in termen de 10 de zile calendaristice

de la primirea acesteia, una din urmatoarele solutii:

1. Contestatia este neintemeiata, caz in care se decide respingerea acesteia,

2. Contestatia face dovada existentei unor elemente noi, relevante, pe langa cele luate in considerare pana in
prezent in analiza cazului, situatie in care decide retrimiterea dosarului spre CE pentru reanaliza impreuna cu
datele nou aparute,

3. In procesul de analiza a cazului si elaborare a recomandérilor, CE nu a respectat prevederile prezentei Proceduri
si acest lucru a avut consecinte semnificative asupra concluziilor si recomandarilor formulate. In aceasta situatie,
Presedintele Asociatiei trimite CE o adresd argumentatd in care recomandé o serie de actiuni de corectare a
concluziilor si recomandarilor formulate in Procesul verbal de constatare sau face recomandari pentru repararea
de cétre CE a prejudiciului creat prin nerespectarea Procedurii. In cazul in care consideré necesar, Comisia de
contestatii poate decide reanalizarea intregului dosar si a deciziei CE -in aceast situatie are la dispozitie 30 de
zile calendaristice pentru oferirea unei rezolutii si formularea unor recomandari, precum i informarea CD privind
activitatea CE in dosarul in cauza,

4. Unul sau mai multi dintre membrii CE s-au aflat in conflict de interese in ceea ce priveste cazul analizat sau
existd suspiciunea unei abateri de naturd etica din partea acestuia/acestora. In aceasta situatie Comisia de
contestatii decide retrimiterea dosarului catre CE pentru a fi reanalizat intr-o noud componenta conform Art. 32
din Regulamentul de organizare si functionare interng al CE.

Art. 36 — CD va informa contestatarul, in termen de 15 de zile calendaristice de la primirea contestatiei, in legatura
cu statusul acesteia (admiterea sau respingerea ei) si, in cazul in care a fost admisa, cu termenul in care va primi un
raspuns.
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Art. 37 — Dupa rezolvarea contestatiei de catre CE sau Comisia de contestatii, dupa caz, CD va dispune, daca e
cazul, punerea in aplicare a masurilor corective si de sanctionare conform Art. 29 din prezenta Procedura si va
informa contestatarul in legatura cu hotararea finala.

Art. 39 — Hotararea rezultatad in urma rezolvarii contestatiei nu mai este supusa niciunei cai de atac in temeiul
prezentului cod.

Cap. VI - Dispozitii finale

Art. 40 - Toate documentele care constituie comunicari in scris si care contin informatii confidentiale vor fi inménate
personal destinatarului, trimise prin posta cu confirmare de primire sau trimise prin posta electronica.

Art. 41 — In cazul chestiunilor si temelor nereglementate in prezenta Procedurd, se vor lua in considerare
documentele de baza ale Asociatiei (Statut, Regulamentele interne de organizare si functionare ale CE, CP si CD
etc.).

Art. 42 - Toate documentele rezultate ca urmare a activitatii CE (in format electronic, pe hartie si/ sau pe suport
audio-video) vor fi arhivate si pastrate confidential, pe perioada nedeterminata, in arhiva aflata la sediul CE, in
custodia unuia dintre membrii CE desemnat special in acest sens.

Art. 43 — Forma actuala a Codului de Procedura (cuprinzénd 20 de pagini) a fost adoptata in data de 30.11.2023, a
fost publicaté pe site-ul Asociatiei in data de 6.12.2023 si intra in vigoare |a data de 6.12.2023.
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ANEXA 1

Formular de sesizare a Comisiei Etice a Asociatiei Psi-Quest

Formularul se tiparegte si se completeaza de mana, iar demersul privind depunerea sesizérii este descris in Codul de Procedurd
Etica si Regulamentul de Functionare a Comisiei Etice a Asociatiei Psi-Quest (APQ).

Comisia de Etica a APQ nu poate lua in considerare sesizérile care vizeaza persoane care nu sunt membri ai APQ. Va rugam
s& verificati pe site-ul Asociatiei (www.psi-quest.ro) daca persoana vizata de reclamatia dumneavoastra este membru al APQ.
Daca sesizarea dumneavoastra priveste mai multe persoane, va rugam sa depunetj un formular separat pentru fiecare persoana
vizata in parte.

Numele si prenumele persoanei care depune sesizarea
CNP/ CIF/ CUI

Adresa

Nr. de telefon E-mail
Persoana care depune sesizarea este membru APQ? o Da o Nu

Numele si prenumele membrului APQ vizat de sesizare
Adresa personala/ a cabinetului
CNP/ CUI

Nr. de telefon E-mail

Completati va rugam, cu informatiile pe care le aveti despre persoana in cauza.

Descrieti pe scurt abaterea de natura etica ce face obiectul prezentei sesizari

Enumerati, in masura in care este posibil, standardele din Codul Etic care considerati ca au fost incalcate

Cand a avut loc situatia descrisa?
Aij discutat situatia cu membrul APQ vizat de sesizare? o Da o Nu

Ati depus sesizare privind fapta descrisa i la alta organizatie? o Da o Nu
Daca da, specificati la care anume

Anexez, pe 0 pagina separata, descrierea urmatoarelor:

(1) Sumarul evenimentelor si ordinea cronologica a derularii acestora, cu specificarea completa a comportamentului
persoanei vizate, a faptei sesizate;

(2) Orice alte informatji relevante pentru comportamentul care reprezinta incalcarea normelor etice;

(3) Masuri luate, actiuni, pasi facuti in directia rezolvarii sau abordarii situatiei.

Anexez copii ale dovezilor pe care le defin privind sesizarea.

Anexez declaratia privind absolvirea de la obligatia de pastrare a confidentialitétii.

Semnatura Data
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Declaratie
Privind absolvirea de la obligatia de pastrare a confidentialitatii

Va rugam sa semnati mai jos pentru fiecare dintre absolvirile specificate, fara sa faceti modificari. Vor fi procesate doar acele
sesizari care sunt complete, iar sesizarile incomplete vor fi returnate spre completare expeditorului.

Prin prezenta dau permisiunea persoanei vizate de sesizare de a oferi Comisiei Etice a Asociatiei Psi-Quest orice
informatie confidentiala despre mine, inclusiv documente si materiale privind interactiunile dintre noi, care au
legatura directa sau indirecta cu fapta sesizata, precum si de a raspunde Comisiei la toate intrebarile referitoare
la acestea.

Semnatura Data

Prin prezenta dau permisiunea Comisiei Etice a Asociatiei Psi-Quest de a trimite persoanei reclamate copii ale
documentelor depuse de mine sau in numele meu, referitoare la prezenta sesizare.

Semnatura Data

Expediati formularul completat la: Comisia Etica a APQ, str. Cimpeni nr. 3/A, scara B, etaj parter, ap. 3, Cluj-Napoca,
jud. Cluj, Roménia sau scanat la adresa de e-mail: psi.quest. CE@gmail.com
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ANEXA 2

Relatia dintre abateri/ comportamente ne-etice (A/CN) si masuri corective, sanctiuni

Comisia Etica analizeaza A/CN in context recurgand la o cumpatata judecata fundamentata pe Codul Etic si Codul
de Procedurd, Regulamentul privind procesul de formare si de practicd profesionala, pe baza judecatii etice
rezonabile incadrénd A/CN intr-o categorie de gravitate si prescriind masurile corective si/sau sanctiunile necesare,
prezenta anexa reprezentand o lista de repere care sa orienteze luarea deciziei.

In cele ce urmeaza se prezintd o listd non-exhaustiva de abateri/ comportamente ne-etice (A/CN) raportate la Codul
Etic. Acestea sunt incadrate pe baza a trei criterii majore in cinci categorii de gravitate, carora, pe baza judecatii
etice, recurgand la o justa ponderare si avénd in vedere efectul corectiv asupra membrului care recurge la A/CN si
cel reparator asupra persoanei sau grupului de persoane din si dinafara APQ cérora acest comportament le-a cauzat
un prejudiciu, li se pot asigna masuri si sanctiuni corespunzatoare.

Criterii fundamentale de luare a deciziei in analiza unui caz de abatere etica:

1. natura A/CN
2. consecintele acesteia asupra persoanei/ persoanelor/ institutiei afectate de A/CN
3. circumstantele agravante sau cele atenuante care se pot decela din respectiva situatie/context.

Cele trei criterii sunt enumerate in ordinea descrescétoare a greutatii lor. Cu toate acestea, in cazul procesului de
judecata consecintele si circumstantele pot cantari in asa fel incat sa schimbe incadrarea in categoria de gravitate
(atét in directia gravitatii mai reduse, cét si in directia gravitatii mai crescute) comparativ cu categoria initiala in care
este clasificat(a) in tabelul de mai jos A/CN in functie de natura sa.

Categoru de gravitate a A/CN:
fapte de gravitate redusa

— fapte de gravitate moderata

— fapte de gravitate sporita

— fapte de gravitate majora

— fapte de gravitate deosebita

Membrii CE au obligatia ca in Hotararea de solutionare a investigarii a A/CN sa descrie modul in care au operat cu
criteriile fundamentale in vederea incadrérii finale a A/CN in categoria de gravitate si au ales masurile corective si/sau
sanctiunile aferente.

Se pot constitui in circumstante agravante:

— repetarea unei abateri de aceeasi natura constatatd de Comisia Etica

— incalcarea simultana a mai multor reguli, standarde, prevederi ale Codului Etic

— contextul in care s-a produs A/CN

— producerea A/CN in cazul unor persoane cu vulnerabilitate crescuta

— dimensiunea mare a prejudiciului rezultat atat in cazul persoanelor cu care specialistul s-a angajat in relatii
profesionale, cat si in cazul unor persoane din anturajul primelor sau a specialistului

— tendinta celui gasit vinovat de a minimaliza consecintele A/CN.

Se pot constitui in circumstante atenuante:
— persoana este la prima abatere constatata de Comisia Etica
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— absenta sau dimensiunea redusa a prejudiciului rezultat

— eforturile depuse de persoana in scop reparator
— contextul in care s-a produs A/CN
— legitima aparare

incalcarea unei singure reguli, prevederi, a unui singur standard al Codului Etic

constientizarea de catre persoana in cauza a A/CN si a consecintelor acestuia/acestora

solicitarea imediat dupa producerea A/CN in mod autoninitiat (prealabil deschiderii anchetei CE) a sprijinului de

specialitate a unui coleg sau a unui supervizor in vederea facilitarii schimbarii propriului comportament care s-a

constituit in A/CN (recurgerea la un demers auto-corectiv).

Abaterea/comportamentul ne-etic (A/CN)

Masuri corective (C), sanctiuni (S)

Fapte de gravitate redusa (care cel mai probabil prezinta
potentialul de a produce prejudiciu redus sau chiar |-au produs —
inconveniente, leziuni minore, tulburarea starii de bine psihice a
persoanelor cu care specialistul si-a asumat o relatie profesionala)

Exemplul nr. 1. AICN legate de contractul si cadrul practicii
profesionale in munca/ relatia cu: clientii, colegii psihoterapeuti,
participantii la formare, cercetare, ai APQ (de exemplu
nerespectarea repetatd si nejustificatda a orarului prestabilit al
activitatilor profesionale asumate, al scopurilor si al sarcinilor de
comun acord negociate).

C1. Solicitarea din partea Comisiei
Etice de incetare imediata a A/ICN

S1-2.  Mustrare
avertisment

scrisa  cuffara

C2. Dispunerea de remediere a
prejudiciului cauzat (formulare in
termeni comportamentali de catre
CE pentru fiecare caz in parte — de
exemplu prezentarea de scuze pe
cale verbald si/ sau scrisa,
comportamente instrumentare cu
scop reparator). In cazul C2 este
necesara  prezentarea  dovezii
actelor reparatorii desfasurate in
intervalul de timp dispus de CE (C6 -
Probatiune).

Fapte de gravitate moderata (care cel mai probabil prezinta
potentialul de a produce prejudiciu mediu sau chiar I-au produs —
oferirea de temei pentru lezarea increderii, punerea in pericol a
echilibrului psihic a persoanelor cu care specialistul s-a angajat
intr-o relatie profesionala)

Exemplul nr. 1 in conditiile producerii unui prejudiciu de nivel
moderat

Exemplul nr. 2. Asumarea colaborarii profesionale cu persoane in
relatia cu care exista conflict de interese, care nu permite
slujirea adecvata a interesului persoanelor in cauza

Exemplul nr. 3. AICN legate de contractul si cadrul practicii
profesionale in munca/ relatia cu: clientii, colegii psihoterapeuti,

C1-2, C6, S1-2 (se pot alatura C3-4,
in functie de judecata CE)

C3-4.  Prescriecrea  obligatorie
(disciplinard) de a participa la
activitati profesionale (cursuri de
formare continua, workshop-uri,
supervizare), pe teme care au
legatura cu abaterea - ceea ce ar
putea avea posibilitatea de a facilita
auto-corectia.

in oricare dintre aceste situatii se
poate stabili o pericada de
probatiune (C6), in care membrul
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participantii la formare, cercetare, ai APQ prin urmarirea vadita a
interesului propriu in detrimentul interesului acestora

Exemplul nr. 4. - Concurenta neloiala

Exemplul nr. 5. Asumarea de la bun inceput sau continuarea
asumarii in conditiile constientizarii ulterioare a muncii terapeutice/
a colaborarii profesionale, in conditile in care particularitatile
cazului/persoanei  exced limitele de competenta ale
terapeutului/specialistului, fara solicitarea si urmarea unui proces
de supervizare sau intervizare (dovedibil prin Raport de
supervizare, documentatie de caz condusa de terapeutul in cauza
in care se prezinta sprijinul primit de la supervizor, coleg si efectele
acestui sprijin in plan concret in viata profesionald); contrar
indicatiei supervizorului, asumarea muncii terapeutice cu acele
categorii de clienti sau probleme care exced limitele de competenta
ale terapeutului/ specialistului

gasit vinovat va fi monitorizat de
catre CE.

Fapte de gravitate sporita (care cel mai probabil prezinta
potentialul de a produce prejudiciu serios sau chiar |-au produs —
de ex. punerea in pericol a integritatii psihice si fizice a persoanelor
cu care specialistul s-a angajat intr-o relatie profesionala, respectiv
prejudicierea unor persoane din anturajul primelor si/sau a
specialistului).

Exemplul nr. 1-5 in conditiile producerii unui prejudiciu de
gravitate serioasa

Exemplul nr. 6. Abandonul unilateral al clientului — absenta
incheierii corespunzatoare a sedintelor, fara explicatii, fara oferirea
posibilitatii de transfer la un alt coleg/ o alt& colegé

Exemplul nr. 7. Transmiterea de cétre specialist (participant aflat
in FTM, supervizare, psihoterapeut sistemic autonom, formator) a
cunostintelor de specialitate proprii unei persoane neavizate cu
scopul declarat de a-l incuraja pe acesta sa practice profesia de
psiholog, consilier, psihoterapeut in conditile in care nu are
pregatirea si atestatele necesare, respectiv in care practicile mai
sus amintite depasesc limitele competentei acestuia.

Exemplul nr. 8. Practicarea fara masuri de protectie pentru clienti
sau propria persoana a profesiei (ex.: supervizare, terapie
personald, alt tratament de specialitate), in conditii de limitare
serioasd a capacitatii de exercitare a profesiei atestate de un
specialist sau in conditi de incapacitate datoratd afectarii
temporare constientizate din cauza unor evenimente de viata
personal puternic impovaratoare, a unor boli psihice, organice, a
consumului de substanta, etc.

C1-4, C6, S1-2 (se pot alatura C5, in
functie de judecata CE)

S3-4 Retragerea temporara a unor
drepturi conferite de Asociatie (in
conditiile existentei unor
circumstante agravante)

C5 Solicitarea de a se supune la
evaluare si/ sau tratament de
specialitate

C6 Probatiune - monitorizarea de
catre CE insotita de cerinte in cadrul
altor sanctiuni specifice (in conditiile
in care nu se supune acestor masuri,
membrul asociatiei se afla in situatia
de la Exemplul nr. 13)
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Fapte de gravitate majora (care cel mai probabil prezinta
potentialul de a produce prejudiciu major sau chiar |-au produs —
punerea in pericol in mare masura si cu efecte de durata a
integritatii psihice si fizice a persoanelor cu care specialistul s-a
angajat intr-o relatie profesionald, respectiv prejudicierea unor
persoane din anturajul primelor si/ sau a specialistului)

Exemplul nr. 8 in conditiile producerii unui prejudiciu de
gravitate majora

Exemplul nr. 9. Intretinere de raporturi sexuale cu persoana cu
care specialistul si-a asumat o relatie profesionald (clienti,
participanti la formare, participanti la cercetare)

Exemplul nr. 10. Discriminarea negativda a unor categorii de
persoane cu care specialistul si-a asumat o relatie profesionala, pe
criterii de apartenenta la un anumit gen, identitate si orientare
sexuald, clasa sociala, apartenenta religioasa, opinie politica, stare
de boald/ deficienta

Exemplul nr. 11. Calomnierea, prejudiciul de imagine din rea
intentie creat unui client, coleg, formator-supervizor, cercetator din
cadrul APQ sau din afara acestuia

Exemplul nr. 12. Refuzul de a coopera cu CE in situatia in care
se porneste o investigatie etica

Exemplul nr. 13. Refuzul nejustificat de a se conforma masurilor
decise de CE ca urmare stabilirii vinovéatiei pentru conduita neetica.

Exemplul nr. 14. - Fraude (furt intelectual, inducere in eroare in
mod intentionat cu scopul obtinerii unor beneficii personale
necuvenite):

14a - plagiat (sarcini pentru acasd, documentatie de caz,
lucrarea finald; lucrari prezentate la conferinte/congrese/
simpozioane, manifestari stiintifice de orice tip); falsificarea
datelor cercetarii; constituie abatere atat fapta realizata in
folosul propriu cét si cea realizata in folosul altei persoane sau
facilitarea realizarii ei de cétre altcineva

14b informatii false despre statusul profesional (asumarea
unor titluri, competente pe care nu le detine, a unor afilieri
false)

14c practicarea psihoterapiei sistemice in perioada in care
figureaza ca avand activitatea suspendata

14d sub cupola practicii psihoterapiei recurgerea la practici
care ori sunt in afara acestei profesii (de drept reprezinta

C1-6, S1-4, in situatia prezentei unor
serioase circumstante atenuante

S5 Excluderea din Asociatie cu
notificarea CPR si FRP - se publica
pe site
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domeniul de competenta al altor specialisti), ori potrivit APA
reprezintd indeletniciri pseudo-stiintifice.

Exemplul nr. 15. Practica profesiei in situatia in care exista o
incapacitate permanenta de a practica psihoterapia din motive de
boald fizicd sau psihica dovedita si i se atrage atentia asupra
acestui lucru de catre un specialist (medic psihiatru, neurolog,
supervizor, psihoterapeutul propriu, etc.).

Fapte deosebit de grave S5, plus Plangere penald impotriva

Exemplul nr. 17. Fapte care reprezinta incalcari ale Codului Etic membrului gasit vinovat

al APQ si in acelasi timp incalcari de natura penala (ex. abuz
sexual, santaj, escrocherie, incalcarea voitd a confidentialitatii
actului terapeutic, a procesului de supervizare).

Statusul prezentului document:

Prezentul material a fost compilat pornind de la Codul de Procedurd Etica al Asociatiei de Terapie Familiala — Pro-
Familia, Miercurea-Ciuc (2019) la care doua dintre autoarele prezentului Cod au fost co-autoare si asupra céruia au
drept de proprietate intelectuala.

Versiuni anterioare:
Lapadatoni A., Costea-Barlutiu, C., Deme I., lliescu M. (2022). Codul de procedurd etica al Asociatiei Psi-Quest (V-
Quest). Asociatia Psi-Quest, Cluj-Napoca. - in vigoare intre 3.06.2022 - 5.12.2023

Citarea prezentului document: Lapadatoni A., Costea-Barlutiu, C., Deme ., lliescu M. (2023). Codul de proceduré
eticd al Asociatiei Psi-Quest (¥-Quest). Asociatia Psi-Quest, Cluj-Napoca.

Consultanta in vederea rafinarii continutului (in ordine alfabetica): Cristea-Lubinschi Oriana (avocat), Dr. Skolka
Eniké.

Adresdm multumiri doamnei avocat Oriana Cristea-Lubinschi pentru consultanta juridicd si implicarea plind de
profesionalism si de suflet.

Comisia Etica:
1. Lapadatoni Adriana - presedinte; psiholog clinician specialist; psihoterapeut sistemic de cuplu si de familie
practicant in regim de supervizare,
2. Deme llona — membru; psiholog, psihoterapeut sistemic de cuplu si de familie practicant in regim de
supervizare
3. lliescu Monica - membru; psiholog; psihoterapeut sistemic familial specialist

Adresa de e-mail a Comisiei Etice: psi.quest. CE@gmail.com

Presedinte Comisia Etica,
Lapadatoni Adriana-Laura
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